
R8.9.14

会社HP

※企業の全ての社員に係る情報

取得済認証マーク

創業 従業員数 平均年齢※
平均勤続
年数※

平成9年 205人 47.5歳 7.4年

有給休暇の平均

取得実績※

月平均所定外

労働時間※

管理職の

女性割合※

育児休業取得

状況（男性）※

10.3日 1.0時間 58.3% 該当なし

事 業 内 容

会社の特長

採用担当者からのメッセージ

事業所番号

所在地

犬山市内で高齢者福祉を総合的に運営（5施設16事業所）

特養・ユニット型特養・ケアハウス・デイ等の介護サービスを提供

入居・通所・相談支援まで、地域に根ざした支援体制を整備

「ともに生きる」を理念に、利用者様の幸せと職員の毎日を大切に

する法人です。職員のプライベートの充実が、ケアの源泉を育むと

信じて、地域で一番働きやすく笑顔が多い職場を目指しています。

2313-2366-1

犬山市大字前原字橋爪山15番地121

事業所PRシート

介護業界未経験でも大歓迎

笑顔溢れる職場で、あなたの優しさ活かしませんか？

＼ 応募するか決めるのは、職場を見てからでOK！／

ハローワーク犬山



先輩からのめっせー時

R8.9.14

ワークライフバランスを重視している会社と

して「愛知県ファミリーフレンドリー企業」

に登録しています！

事業所PRシート

介護職員の1日の流れ（早番の日）

7：00 出 勤 （ 着替えて担当フロアへ！夜勤者からの申し送り ）

8：00 起 床 ・ 朝 食 （ 起床・整容・朝食のお手伝いをします ）

10：00 朝 の Ｃ Ａ Ｆ Ｅ Ｔ Ｉ Ｍ Ｅ ( 利用者様とゆっくり談笑タイム ）

12：00 昼 食 （ 昼食のお手伝いをします ）

12：30 ～ 13：30 休 憩 （ 1時間休憩 ）

14：00 入浴 （ 入浴される利用者様のお手伝いをします ）

15：00 お や つ Ｔ Ｉ Ｍ Ｅ （ お茶を入れておやつの配膳をします ）

16：00 退 勤 （ お疲れ様でした！ 残業は月平均0.5時間 ）

企業主導型保育所完備

保育料補助ありで

安心して働けます！

ハローワーク犬山


