
もっと魅力発見 会社アピール票

事業所名
社会福祉法人かなえ福祉会

特別養護老人ホームすないの家千種/特別養護老人ホームすないの家京命

こんな
職場です

「福祉とは人そのもの」
介護に知識や技術は大切です。そして心を

大切にした介護に私たちはこだわります。
すないの家では働くスタッフひとりひとり

が自分の暮らしを大切にすることで、笑顔で
ゆとりのある雰囲気が生まれ、入居者さまの
暮らしがより充実したものとなっています。
「時代とともに変化していく働き方に対応す
ること」が法人の役割と考え、スタッフの暮
らしに寄り添いあゆみ続けます。
・すないの家千種 80室（1ユニット10名）
・すないの家京命 96室（1ユニット96名）

・従業員数358人（男性123人/女性235人）
正社員80％パート20％

・20代30％／30代24％／40代21％
50代～25％（平均年齢39歳）

・有給休暇取得率83％
・育休取得率100％
・週休3日制導入実績95％
・フレックス休暇導入（年3日）
・永年勤続表彰(特別休暇2日＋一時金支給）

アピール
ポイント

『介護の仕事を、もっと長く。もっと自分らしく。』
週4日働いて、週3日休む。そんな介護の働き方があります。
①週休3日制 “仕事も大切、でも自分の時間も大切にしたい“
②有給休暇取得率83％“有給休暇利用を積極的に行っています
③残業は平均3時間 交代制だからこそ実現できる定時退社
④未経験でも、資格支援のサポートで介護の専門職を目指せます
⑤入居者さまにとって「もうひとつの家」になる寄り添った支援を目指しています

『あなたの働ける時間を介護の力に。』
・7:00～10:00など3時間だけ働きたい！興味があるけれど経験がないから心配など
ライフスタイルに合わせてまずはパートから始めてみませんか。

事前見学
について

応募前に事前見学は可能でしょうか? 可能 ・ 現在は難しい

担当者から皆様へ！

「介護の仕事ってどんなことをするのかな」「雰囲気が知りた
い」「こんな質問しても大丈夫かな」興味を持っていただくこ
とからスタートです。初めてチャレンジされる方からキャリア
アップを目指す方まで「一歩踏みだす」ことからご相談くださ
い。プライベートを大切に長く働きたい方はぜひお問い合わせ
ください。 すないの家採用サイト

介護
福祉
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