見学歓迎事業所登録票
※ハローワークでは、応募前に職場見学が可能な事業所をホームページ等で紹介しております。
ご協力いただける場合は、以下の項目にチェックをお願いします。各欄は箇条書き又は簡潔な文章（目安：1～3行）でご記入ください。

■事業所名
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
■見学受入れ
☐日程調整のうえ見学可能
☐条件付きで可能（条件：　　　　　　　　　）
☐ 求人応募を検討している方に限り見学可能

■募集職種（複数選択可）
☐介護職
☐介護補助
☐看護助手
☐看護職
☐保育士
☐保育補助
☐その他（　　　　　　　　　　　　　　　）


■事業所の特徴（該当するものにチェック）
☐未経験の方歓迎
☐ブランクのある方歓迎
☐子育て中介護中の職員が活躍中
☐資格取得支援あり
☐資格がなくても応募可
☐短時間勤務相談可
☐シニア層活躍中
☐シフト相談可
☐就業場所が駅近
☐マイカー通勤可

■その他
☐事業所HPへのリンク掲載可
☐事業所HPの画像使用可

■担当者（非公開）
氏名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
電話：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿


■ハローワーク担当者
氏名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
【職場見学受入れにあたってのお願い】　事業所の皆様へ

職場見学は、求職者が仕事内容や職場環境への理解を深める機会であり、応募前の不安の解消や就職後のミスマッチ防止につながる取組です。
見学の受入れに当たり、次の事項についてご協力をお願いいたします。

■ 見学受入れについて
・見学の受入れは、業務に支障のない範囲でご対応ください。
・利用者対応、行事、感染症対策等の状況により、見学日時の変更や受入れの辞退をしていただいて差し支えありません。
・見学の受入れが困難となった場合は、速やかにハローワークへご連絡ください。
■ 見学時の説明について
・仕事内容や勤務条件について、可能な範囲でご説明をお願いいたします。
・求人票の内容と相違が生じている場合は、事前にハローワークへお知らせください。
■ 個人情報等への配慮について
・利用者、患者、園児等のプライバシー保護にご配慮ください。
・見学者による写真撮影や録音等については、必要に応じて制限してください。
■ その他
・職場見学は採用選考ではありません。
・見学の受入れをもって採用を約束するものではありません。
・事務処理の都合上、見学が決定した時点で紹介状を発行いたします。
・応募が決定した場合は、求職者から紹介状を必ずお受け取りください。
・見学実施後の応募や採否については、通常の採用手続によりご対応ください。

ハローワークでは、求職者と事業所双方にとって有意義な職場見学となるよう支援してまいりますので、ご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。





















【職場見学にあたってのお願い】　求職者の皆様へ

職場見学は、仕事内容や職場の雰囲気について理解を深めていただく機会であり、応募前の不安の解消や就職後のミスマッチ防止につながるものです。
見学に当たり、次の事項についてご理解とご協力をお願いいたします。

■ 見学について
・見学は、事業所の業務に支障のない範囲で実施されます。
・事業所の都合（利用者対応、行事、感染症対策等）により、見学日時の変更や中止となる場合がありますので、あらかじめご了承ください。
・見学日程に変更等が生じた場合は、ハローワークまたは事業所からご連絡いたします。
■ 見学時の対応について
・当日は、事業所の指示に従って見学を行ってください。
・仕事内容や勤務条件について不明な点がある場合は、見学時またはハローワークへご確認ください。
■ 個人情報等への配慮について
・利用者、患者、園児等のプライバシー保護に十分ご配慮ください。
・事業所の許可なく、写真撮影や録音等は行わないでください。
■ その他
・職場見学は採用選考ではありません。
・見学への参加をもって採用が決定するものではありません。
・事務処理の都合上、見学決定時に紹介状を発行いたします。
・応募の際は、紹介状を事業所へ必ずお渡しください。
・応募に至らなかった場合は、ハローワークへご連絡ください。
・見学後の応募については、ご本人の判断により行ってください。応募後の選考は、通常の採用手続により行われます。
ハローワークでは、求職者の皆様と事業所双方にとって有意義な職場見学となるよう支援してまいります。
ご理解とご協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。



















