
株式会社 ＳｏＬ
東海市加木屋町六反田129-1
(名鉄河和線 加木屋中ノ池駅から 徒歩約15分)

令和８年５月１８日時点

どんな人が働いていますか？

無資格ＯＫ

職場の特徴を教えて下さい

資格や経験よりも「人柄」を大切に
している職場です。

スタッフ同士のコミュニケーションも
良く、安心して働けます。

職員一丸となってお仕事に
取り組もうという意識が
根付いている職場なので、
やりがいを持って業務に
取り組めます。

会社のこと、聞いてみました!

資格取得支援
制度あり

未経験ＯＫ

地域密着型のデイサービス
施設で一時的な宿泊ができる仕組みになっています。

『ひ』との心に届くケアを心がけ
『ま』ごころと感謝の心を持ち
『わ』っはっはと笑い照らし
『り』ようしゃ様、家族様、スタッフみんなが幸せになれます

ように。
地域から愛され、その人らしくいられるデイサービスを
目指しています。

入居定員18名の認知症の方
が入居されるグループホームです。

小規模多機能型のグループホームに近い内容で、3年前
に設立されたばかりの綺麗な建物です。
ここでは、毎日の服を選ぶこと、毎日の食事のこと、
そんな何気ない“日常の暮らしを大切に”していきます。

入居定員13名の有料老人
ホームです。“心穏やかに、つながりを大切に”

今まで大切にされてきた価値観や習慣を、お体の状態に
合わせて個別の関わりの中で支援していき、やりたい事や
叶えたい事などの余暇を楽しむお手伝いもさせて頂きます。
空のような自由な空間を大事にしたいという想いから、
スペイン語で“空”を意味する“シエロ”を施設名にして
います。

外国人
従業員も
在籍中

訪問看護
訪問介護
もあり

平均年齢40～50代の女性職員が
多い職場です！

いずれの施設も地域密着型でご利用
される方が少人数なので、一人一人
に寄り添った
支援を行う
ことが出来ます。

職員同士の
雰囲気も良好◎

東海市で
1～2件
のみ！



採用担当者からのメッセージ

求人内容に関するご相談や紹介をご希望の方は、ハローワーク半田まで！
人材マッチング企画部門｜T E L : 0 5 6 9 – 5 5 – 3 1 4 4

ハロワ職員が
訪問しました！
（令和８年５月）

ここ、教えてください！

介護職員からのメッセージ
同じ世代で子育て中のスタッフも多く、急なお休みも『お互い様』と助け合える温かい
職場です。業務で困った時や忙しい時も、先輩たちが優しく丁寧にフォローしてくれる
ので、未経験からでも安心してスタートできました。
スタッフ同士、言葉にしなくても相手を思いやる心遣いが溢れていて、毎日笑顔で楽しく
働けています。利用者様に必要とされていると実感できる瞬間がやりがいになり、仲間と
笑顔で支え合いながら、長く安心して働ける場所です。ぜひ一度、職場の雰囲気を見に
いらしてください。

資格や経験よりも、『人のあたたかさ』を大切にしている職場です。面接では、人柄
や、利用者様・スタッフと温かい気持ちで向き合えるかどうかを重視しています。
スタッフ同士のコミュニケーションも良好で、安心して働ける環境が整っています。
職員一丸となってお仕事に取り組む意識が根付いているので、やりがいを持って業務に
取り組んでいただけます。
未経験の方も大歓迎です。ぜひ一度、見学にいらしてください！

施設は温かみのある広いお家という雰囲気で、特に３年前
に建てられたばかりのルナカーサとシエロテラスに関して
は真新しくて綺麗な建物という印象を受けました。
また、職員の方はいずれの施設で働いていらっしゃる方も
皆さん笑顔で「こんにちは！」と挨拶してくださって、
とても良い雰囲気の職場だなと感じました。
まずはぜひ、見学していただきたいおすすめの施設です！

働き方の相談はできる？

研修体制や資格取得支援は受けられる？

月に1度のミーティングにて研修をしています。
また、実務者研修などの受講費用をサポートする研修補助制度
(資格取得支援制度)がありますので、働きながらステップ
アップが可能です！

夜勤や残業はどのくらいになる？

経験がなくても働ける？

はい。定期面談の機会を設けていますので、｢子供の学校行事に
合わせて働きたい｣｢体調に合わせてセーブしたい｣など、いつでも

気軽に相談出来る環境です。

夜勤は月に4～5回程度です。残業は月平均4時間程度と非常に
少なく、プライベートの時間も大切にできます。

未経験の方でも働けます｡先輩スタッフがマンツーマンで丁寧
にサポートしますので、初めての方でも安心してスタートできます!


