
新規求人数は274人で、前年同月236人に比べて16.1％増加した。

月間有効求人数は830人で、前年同月755人に比べて9.9％増加した。

新規求職者数は214人で、前年同月231人に比べて7.4％減少した。

月間有効求職者数は1,202人で、前年同月1,043人に比べて15.2％増加した。

計 女

214 97

うち中高年齢者 111 39

うち雇用保険受給者 53 27

1,202 557

うち中高年齢者 690 269

うち雇用保険受給者 449 225

170 76

うち中高年齢者 101 34

うち雇用保険受給者 46 29

56 33

うち中高年齢者 34 19

うち雇用保険受給者 16 8

26.2 34.0

274 ※

うち常用 263 ※

830 ※

うち常用 794 ※

41 ※

うち県外から 1 ※

15.0 ※
　(注)  1)新規学卒者を除き、パートタイムを含む。　2）各欄の数値は、記載のない限り原数値である。

　  　   3)数値の単位は、特に表示がない限り、件、人、％又はポイント。　4）▲印は、減少率（差）である。

　  　   5)平成16年11月から求職申込書における「性別」欄の記載が任意になったことに伴い、男女別の合計は男女計の値と必ずしも一致しない。

　  　   6)中高年齢者とは、45歳以上の者。　7）常用とは、雇用期間の定めのない仕事、又は4か月以上の雇用期間が定められている仕事を指す。

※ － -

充足率 ※ 12.3 2.7

※ 717 10.7

充
　
足

充足数 ※ 29 41.4

※ 212 24.1

月間有効求人数 ※ 755 9.9

就職率 19.7 24.2 2.0

求
　
 

人

新規求人数 ※ 236 16.1

15 35 ▲ 2.9

8 16 －

17 32 43.8

就
　
 

職

就職件数 23 56 －

紹
 

介

紹介件数 94 172 ▲ 1.2

67 93 8.6

421 602 14.6

224 381 17.8

26 70 ▲ 24.3

月間有効求職者数 645 1,043 15.2

　
　
求
　
　
　
職

新規求職申込件数 117 231 ▲ 7.4

72 142 ▲ 21.8

　　　　　　　　　　　　　年　月
　項　目

令和8年5月 令和7年5月 対前年同月

男 計 増減率

（注）正社員有効求人倍率＝正社員有効求人数／常用フルタイム（一般）有効求職者数。なお、常用フルタイム有効求職者にはフルタイムの

　　　派遣労働者や契約社員を希望する者も含まれるため、厳密な意味での正社員有効求人倍率より低い値となる。

求人
関係

求職
関係

（注）全国及び愛知の各月有効求人倍率は季節調整値である。なお、安定所の数値は季節調整を行っていないため全て原数値である。

一般職業紹介状況

正社員有効求人倍率 0.56 0.57 ▲ 0.01

有効求人倍率 0.69 0.72 ▲ 0.03

新規求人倍率 1.28 1.02 0.26

ハローワーク 業務月報 （令和8年5月）

豊川公共職業安定所蒲郡出張所

項目　　　　 　　 　  　　年月 令和8年5月 令和7年5月 対前年増減差

窓口の動き

0.81 

0.68 
0.73 0.72 0.72 

0.65 0.66 

0.78 0.80 

0.68 0.66 0.69 
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月間有効求職者数 月間有効求人数 全国有効求人倍率 愛知有効求人倍率 豊川公共職業安定所蒲郡出張所有効求人倍率

(倍） (人）
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正社員職業紹介状況

パートタイム職業紹介状況

障害者の職業紹介状況

新規求人の主要産業別状況

パート

▲ 100.0

▲ 28.6

▲ 50.0

 繊維工業 ▲ 100.0

 木材・木製品製造業 －

 印刷・同関連業 －

 プラスチック製品製造業 200.0

 窯業・土石製品製造業 －

 鉄鋼業 －

 金属製品製造業 －

 はん用機械器具製造業 －

 電気機械器具製造業 －

 情報通信機械器具製造業 －

 輸送用機械器具製造業 ▲ 100.0

－

 情報サービス業 －

0.0

14.3

－

207.7

▲ 15.6

13.3

▲ 6.7

21.4

(注）1   主要産業であるため、全産業計とは一致しない。一般には臨時・季節を含む。

　　  2  令和6年4月以降については令和5年7月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分、令和6年3月以前については平成25年

　　　10月改定の「日本標準産業分類」に基づく区分。

計 274 155 147 119 16.1 12.3 18.5

146.7 141.7

 サービス業(他に分類されないもの) 26 12 12 14 ▲ 7.1 ▲ 7.7 ▲ 7.7

 社会保険・社会福祉・介護事業 54 37 29 17 80.0

15.4 15.4

 医療、福祉 75 48 40 27 15.4 45.5 33.3

 宿泊業，飲食サービス業 55 15 15 40 111.5

125.0 125.0

 金融業，保険業 － － － － － － －

 卸売業，小売業 26 18 18 8 73.3

100.0

 運輸業，郵便業 11 8 8 3 ▲ 35.3 ▲ 42.9 100.0

2 2 2 － 100.0 100.0

400.0

 情報通信業 4 4 4 － 100.0 100.0 100.0

5 5 5 － 66.7 150.0

－

－ － － － － － －

4 2 2 2 － －

－

7 7 7 － 75.0 75.0 75.0

1 1 1 － － －

－

1 1 1 － ▲ 66.7 ▲ 66.7 ▲ 66.7

1 1 1 － － －

－

3 － － 3 0.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0

－ － － － － －

▲ 40.0

－ － － － － － －

3 3 3 － ▲ 62.5 ▲ 40.0

▲ 17.1

 食料品製造業 11 7 7 4 ▲ 47.6 ▲ 46.2 ▲ 46.2

▲ 7.1 0.0 0.0

 製 造 業 39 29 29 10 ▲ 22.0 ▲ 19.4

うち常用

 建 設 業 13 13 13 －

3 －

                   　　　　　　　 新規求人
　産　業

対前年同月増減率

全数 一般 パート 全数 一般

うち常用

就職件数 4 1 1 － －

5 －

有効求職者数 239 81 36 31 3 124 3

新規求職申込件数 11 5 2 1 －

項　　　目 計
身体障害者 知的障害者

精神障害者 その他障害者
重度 重度

月間有効求人数 347 ※ 336 3.3

新規求人数 119 ※ 98 21.4

就職件数 30 22 30 0.0

月間有効求職者数 489 275 414 18.1

新規求職申込件数 70 35 95 ▲ 26.3

計 女 計 増減率

（注）1）「正社員」とは、一般求人のうち求人票の雇用形態欄に「正社員」と記載された常用求人である。

　　　2）構成比は、就職件数全体に占める正社員就職割合及び新規又は有効求人数全体に占める正社員求人割合である。

　　　　　　　　　　　　　　年　月
　項　目

令和8年5月 令和7年5月 対前年同月

正社員月間有効求人数 400 48.2 360 47.7 11.1

正社員新規求人数 132 48.2 106 44.9 24.5

正社員就職件数 20 35.7 24 42.9 ▲ 16.7

常用フルタイム月間有効求職者数 712 629 13.2

構成比 増減率

常用フルタイム新規求職申込件数 144 136 5.9

豊川公共職業安定所蒲郡出張所

　　　　　　　　　　　　　　年　月
　項　目

令和8年5月 令和7年5月 対前年同月

計 構成比 計
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対前年同月
増減率

1,178 0.0

283 ▲ 17.0

194 ▲ 16.7

118 ▲ 18.6

－ －

18,683 ▲ 0.6

基本 受給者実人員 209 ▲ 4.6

給付 支給金額 5,891,003 3.8

再就職 受給者実人員 － －

給付 支給金額 － －

育児 基本 受給者実人員 192 5.5

休業 給付 支給金額 25,487,758 7.4

受給者数 1 －

支給金額 103,051 －

83 ▲ 22.4

88 8.6

283 20.4

39,814,264 19.9

受給者数 26 ▲ 27.8

支給金額 6,369,370 ▲ 26.5

受給者数 6 200.0

支給金額 208,362 217.8

受給者数 3 －

支給金額 753,600 －

受給者数 － －

支給金額 － －

受給者数 16 ▲ 50.0

支給金額 8,200,476 ▲ 45.7

受給者数 5 ▲ 50.0

支給金額 531,153 ▲ 68.7

受給者実人員 － －

支給金額 － －

「令和8年度　公正採用選考人権啓発推進員研修会」開催のご案内

　雇用主が人権問題について正しい理解と認識のもとに公正な採用選考を行っていただくため、従業員数30人以上の

事業所等に「公正採用選考人権啓発推進員」の選任をお願いしております。併せて、公正な採用選考システムの確立

に向けた認識を深めていただくため、推進員の方を対象とした研修会をWeb形式（事前申込不要）および豊橋・刈

谷・名古屋の3会場での参集方式（事前申込必要）にて開催いたします。

　詳細は愛知労働局ホームページ又は

　　ハローワーク蒲郡　(TEL:0533-67-8609)　へお問い合わせください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                   　　       愛知労働局HP→

雇用調整助成金（休業）　　　　 1 546,456 1 546,456

件　　数 　　　支給額　　

特定求職者雇用開発助成金 5 1,100,000 10 2,156,666

手当 －

※受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

各種助成金

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月
　項　　目

令和8年5月 令和8年度累計

件　　数 　　　支給額　　

定着手当 1,699,584

就業 －

手当 15,103,941

就業促進 10

就
職
促
進
給
付

常用就職 －

支度手当 －

再就職 32

専門実践教育 －

訓練給付 －

者給付 8,665,066

教
育
訓
練
給
付

一般教育 2

訓練給付 65,574

支給金額　　　　　　　　 33,196,693

高年齢求職 36

初回受給者数 81

受給者実人員 235

介護休業給付
－

－

給
　
　
　
　
　
　
付

基
本
手
当
基
本
分

一
般
求
職
者
給
付

受給資格決定件数(※) 107

－

182

23,739,128

月末現在被保険者数 18,803

雇
用
継
続
給
付

高
年
齢

219

5,677,335

－

離職票交付枚数　　　　　　　　　　　　 （枚） 145

うち短期特例者 －適
　
　
　
　
　
　
 
 

用

月末現在適用事業所数　　　　　　　　（所） 1,178

資格取得者数 341

資格喪失者数 233

雇用保険取扱状況 豊川公共職業安定所蒲郡出張所

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月
　項　　目

令和8年5月 令和7年5月
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雇用保険（注2） 雇用保険（注2） 雇用保険（注2） 新規 有効 新規 有効

2021年度平均 269 759 211 72 1,092 488 57 16 1.27 0.69 2.35 1.23 2.08 1.16 1,176 18,611 259

2022年度平均 292 839 224 74 1,041 442 57 16 1.30 0.81 2.46 1.39 2.30 1.31 1,193 18,788 266

2023年度平均 257 747 226 71 1,096 431 60 16 1.14 0.68 2.39 1.33 2.28 1.29 1,184 18,603 267

2024年度平均 272 779 216 67 1,065 415 53 12 1.26 0.73 2.38 1.28 2.26 1.25 1,180 18,611 262

2025年度平均 265 763 226 71 1,060 422 50 15 1.17 0.72 2.30 1.25 2.16 1.20 1,169 18,463 291

2025年5月 236 755 231 70 1,043 381 56 16 1.02 0.72 2.39 1.29 2.18 1.23 1,178 18,803 235

2025年6月 168 678 236 79 1,059 422 64 18 0.71 0.64 2.36 1.27 2.18 1.22 1,177 18,757 242

2025年7月 300 696 239 79 1,075 442 49 11 1.26 0.65 2.35 1.27 2.18 1.22 1,179 18,721 312

2025年8月 229 688 200 65 1,058 443 39 6 1.15 0.65 2.30 1.26 2.15 1.21 1,180 18,724 316

2025年9月 226 730 223 89 1,103 487 47 17 1.01 0.66 2.25 1.25 2.13 1.20 1,168 18,627 362

2025年10月 325 774 220 75 1,106 485 57 26 1.48 0.70 2.34 1.24 2.12 1.19 1,165 18,589 348

2025年11月 310 818 180 57 1,043 443 44 11 1.72 0.78 2.26 1.23 2.14 1.19 1,168 18,566 319

2025年12月 230 822 166 51 1,003 417 37 12 1.39 0.82 2.18 1.23 2.14 1.20 1,171 18,579 310

2026年1月 302 822 248 70 1,031 402 44 14 1.22 0.80 2.24 1.23 2.11 1.18 1,170 18,521 296

2026年2月 239 767 232 55 1,066 385 38 12 1.03 0.72 2.22 1.22 2.10 1.19 1,171 18,501 267

2026年3月 287 782 250 76 1,149 411 86 20 1.15 0.68 2.23 1.20 2.15 1.18 1,169 18,463 290

2026年4月 312 787 325 125 1,188 446 38 10 0.96 0.66 2.32 1.21 2.11 1.18 1,178 18,587 265

2026年5月 274 830 214 53 1,202 449 56 16 1.28 0.69 2.30 1.23 2.11 1.17 1,178 18,683 283

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ポイント ポイント ポイント ポイント ポイント ポイント ％ ％ ％

2021年度平均 14.0 19.4 ▲ 11.6 ▲ 20.0 ▲ 6.3 ▲ 16.2 ▲ 3.4 ▲ 3.0 0.28 0.14 0.37 0.13 0.18 0.06 0.1 ▲ 1.4 ▲ 22.7

2022年度平均 8.4 10.6 5.9 3.0 ▲ 4.7 ▲ 9.6 0.9 2.1 0.03 0.12 0.11 0.16 0.22 0.15 1.4 1.0 2.8

2023年度平均 ▲ 12.0 ▲ 11.0 0.8 ▲ 3.6 5.3 ▲ 2.5 4.8 ▲ 3.6 ▲ 0.16 ▲ 0.13 ▲ 0.07 ▲ 0.06 ▲ 0.02 ▲ 0.02 ▲ 0.8 ▲ 1.0 0.3

2024年度平均 5.8 4.3 ▲ 4.2 ▲ 5.3 ▲ 2.8 ▲ 3.6 ▲ 12.1 ▲ 23.3 0.12 0.05 ▲ 0.01 ▲ 0.05 ▲ 0.02 ▲ 0.04 ▲ 0.3 0.0 ▲ 1.7

2025年度平均 ▲ 2.5 ▲ 2.1 4.4 5.4 ▲ 0.5 1.6 ▲ 5.1 20.0 ▲ 0.09 ▲ 0.01 ▲ 0.08 ▲ 0.03 ▲ 0.10 ▲ 0.05 ▲ 0.9 ▲ 0.8 11.1

2025年5月 15.7 8.9 1.3 ▲ 11.4 ▲ 10.2 ▲ 13.8 ▲ 12.5 14.3 0.13 0.12 ▲ 0.05 ▲ 0.02 ▲ 0.08 ▲ 0.02 ▲ 0.2 0.2 ▲ 16.4

2025年6月 ▲ 27.0 ▲ 7.3 16.8 54.9 ▲ 4.1 ▲ 1.2 60.0 125.0 ▲ 0.43 ▲ 0.02 ▲ 0.03 ▲ 0.02 0.00 ▲ 0.01 ▲ 0.3 ▲ 0.1 ▲ 3.6

2025年7月 ▲ 8.8 ▲ 7.3 ▲ 4.0 ▲ 3.7 ▲ 8.4 ▲ 6.2 ▲ 18.3 ▲ 8.3 ▲ 0.06 0.01 ▲ 0.01 0.00 0.00 0.00 ▲ 0.3 ▲ 0.1 ▲ 1.0

2025年8月 1.8 ▲ 8.1 10.5 1.6 ▲ 7.0 ▲ 2.2 ▲ 23.5 ▲ 57.1 ▲ 0.09 ▲ 0.01 ▲ 0.05 ▲ 0.01 ▲ 0.03 ▲ 0.01 ▲ 0.1 0.0 3.6

2025年9月 ▲ 11.4 ▲ 5.4 ▲ 7.1 17.1 ▲ 3.9 6.3 0.0 142.9 ▲ 0.05 ▲ 0.01 ▲ 0.05 ▲ 0.01 ▲ 0.02 ▲ 0.01 ▲ 0.3 ▲ 0.4 23.1

2025年10月 ▲ 7.4 ▲ 3.9 8.9 21.0 ▲ 2.0 9.5 26.7 85.7 ▲ 0.26 ▲ 0.01 0.09 ▲ 0.01 ▲ 0.01 ▲ 0.01 ▲ 0.9 ▲ 0.6 18.0

2025年11月 8.8 ▲ 5.3 0.0 ▲ 10.9 ▲ 2.2 7.0 ▲ 4.3 ▲ 52.2 0.14 ▲ 0.03 ▲ 0.08 ▲ 0.01 0.02 0.00 ▲ 0.8 ▲ 0.8 25.6

2025年12月 ▲ 2.5 ▲ 1.9 0.0 ▲ 3.8 9.0 8.0 ▲ 22.9 9.1 ▲ 0.03 ▲ 0.09 ▲ 0.08 0.00 0.00 0.01 ▲ 0.7 ▲ 0.6 26.5

2026年1月 ▲ 4.7 0.5 7.4 1.4 14.0 5.8 4.8 100.0 ▲ 0.15 ▲ 0.10 0.06 0.00 ▲ 0.03 ▲ 0.02 ▲ 0.8 ▲ 0.7 24.9

2026年2月 ▲ 11.5 ▲ 5.4 8.4 27.9 13.9 11.6 ▲ 34.5 9.1 ▲ 0.23 ▲ 0.15 ▲ 0.02 ▲ 0.01 ▲ 0.01 0.01 ▲ 0.7 ▲ 0.8 17.1

2026年3月 16.2 ▲ 3.2 17.4 28.8 23.4 24.9 17.8 53.8 ▲ 0.01 ▲ 0.19 0.01 ▲ 0.02 0.05 ▲ 0.01 ▲ 0.9 ▲ 0.8 60.2

2026年4月 ▲ 4.3 ▲ 3.8 14.8 45.3 21.2 28.5 ▲ 2.6 ▲ 9.1 ▲ 0.19 ▲ 0.17 0.09 0.01 ▲ 0.04 0.00 0.3 ▲ 0.6 33.2

2026年5月 16.1 9.9 ▲ 7.4 ▲ 24.3 15.2 17.8 0.0 0.0 0.26 ▲ 0.03 ▲ 0.02 0.02 0.00 ▲ 0.01 0.0 ▲ 0.6 20.4
※（注1）新規学卒者を除き、パートタイムを含む。　（注2）雇用保険受給者。　　（注3）原数値である。　　

　（注4）季節調整値（ただし、年平均は、原数値。）である。前年同月比欄は、前月差である。　（注5）各年（月末）現在の数値である。

前
年
同
月
比

前
年
同
月
比

全国（注4） 適用事業所
数（注5）

被保険者数
（注5）

基本手当受給
者実人員

数
　
値

数
　
　
値

新規求職申込件数 月間有効求職者数 就職件数 新規
（注3）

有効
（注3）

愛知（注4）

労働市場主要指標（令和8年5月）
豊川公共職業安定所蒲郡出張所

　　　　　　　　項目

年度

求人（注1） 求職（注1） 就職（注1） 求人倍率（注1） 雇用保険

新　規
求人数

月間有効
求 人 数
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