
社会福祉法人 恵泉会
しだみ学園

■事業内容

主に知的障害のある人を対象として、様々な教育訓練に取り組んでいる
事業所です。
生活の世話をする業務はあります。しかし、それは目的ではなく、手段
です。生活の世話をすることをとおして、常に寄り添いながら、能力を
高めていくことが、重要な課題になります。
芸術活動、生産活動、学習活動、余暇活動などが時間割表に決定されて
います。

※令和8年6月現在の情報です。

働いている人たちについて教えてください
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男性
9名

男女比率

女性
7名

■従業員情報 16名

■有給休暇年間平均取得日数 ６.２日

■平均勤続年数 ７年

年齢層

40代
3名

50代
4名

60代
4名

30代
3名

70代以上
2名
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しだみ学園の学園生は、障害はありますが、皆、人柄が良くてフレンド
リーで、言葉が上手く喋れなくても、お互いの気持ちを理解し合うこと
が得意です。この点が、障害のある人のための事業所としては、抜群の
「働きやすさ」になるのではないかと思います。

について教えてください

採用にあたって重視していることを教えてください

何よりも人柄を重視します。
人間に対する基本的な姿勢が、否定的ではなく、肯定的であることが重要
です。常に、生活に寄り添いながら育てていくことが出来ることを、最も
重視しています。

これから就職を考えている方たちにメッセージをお願いします

障害福祉の仕事は、障害があるために自分の身の回りのことが出来ない人
のお世話をするだけが目的ではありません。また、確かに、障害のある人
の一部は、パニックになることもありますが、それには必ず「理由」があ
りますから、それを共感的に理解することが必要であり、ただ抑え込んだ
り、監視、監督、管理することは、本質的な解決になりません。このこと
を頭の隅に置いておくと、日々の仕事が楽しくなり、やりがいを感じるこ
とが出来ると思います。

社会福祉法人恵泉会 しだみ学園

特徴について教えてください

より上位の学歴や学位を得るための努力に対しては、最大限の支援を
惜しみません。

また、芸術の取り組みに対しても支援をします。これまでに、多くの
実績があります。

研修については、ロジャーズ学派の来談者中心療法を中心として事業
を構築しているので、この知識及び技術の習得のための研修を実施し
ています。



働き方の相談はできますか
可能です。
事業所として、「何曜日の何時から何時まで、どういう業務に従事する人
材が、何人必要か」ということが、明確になっていますから、その空いて
いる枠から選択して一週間の勤務パターンを構成することができます。

異動・転勤はありますか
職場内異動については、職種や専門分野を越える異動は原則としてありま
せん。

転勤については、同一法人内の別の事業所(春日井市熊野町)への転勤が、
研修を目的として、稀にあります。

正社員登用はありますか
正社員登用は、以前から実施しています。

必要な資格や経験がない場合でも応募はできますか

応募できます。
生活支援員の資格要件が緩和されていますので、福祉関係の資格等がなく
ても応募は可能であり、本人の人柄を重視して、本法人の基本的な理念を
よく理解して、一緒に前向きに取り組んで頂けるかどうかで合否の判断を
します。

夜勤はありますか
常勤正規採用の場合、夜勤は1週間に1回あります。
夜勤は2人体制で、男性は男子棟12人程度、女性は女子棟8人程度を担当し
ます。

仮眠3.5時間のための専用の夜勤室が男子棟と女子棟にそれぞれあります。
非常勤の場合は、昼間だけの勤務、夜勤を中心とした勤務、夜勤と昼間を
混ぜた勤務があります。

利用されている利用者様について教えてください
サービス内容に応じて介護度は違い、一般就労していた人・目指す人
からトイレや入浴に支援が必要な方までと幅広いです。

の働き方について教えてください社会福祉法人恵泉会 しだみ学園
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