
ハローワークを
ご活用ください！

ハローワーク春日井

～ハローワークの基本活用法～

令和８年５月



求人募集について

01



求人募集について ＜１＞

ハローワークインターネットサービス
で公開中

ハローワークの求人は



求人募集について ＜２＞

ハローワークにお申込みいただいた求人は、全国のハローワーク内に
設置されている端末のほか、ハローワークインターネットサービスで広
く公開されます。
（注：ハローワーク内に設置されている端末とハローワークインターネッ
トサービスで公開される求人情報は同じです。）
ハローワークインターネットサービスの1日当たりのアクセス数は、約
240万件（令和５年度末）となっています。

～全国に求人を公開～

～求人者マイページ～

ハローワークインターネットサービス上に求人者専用の「求人者マイ
ページ」を開設すると、会社のパソコンから求人申込みや内容変更な
どのサービスをご利用いただけます。

求人者マイページ普及率 90％以上



ハローワークへ行かずに

いつでも求人申込

職場や製品の画像で

自社のアピール

公開中の求人を編集したり

過去の求人を転用できる

求職者検索機能あり

マイページでできること

求職者をリクエストできる



求人募集について ＜3＞

・求人は、事業所所在地を管轄するハローワークにお申し込みください。

・求人を申し込むことができるのは、原則として雇用保険適用事業所単位
です。

・初めて求人を申し込む場合は、事業所登録の手続きが必要です。

・求人は、職種別、就業場所別、雇用形態別、フルタイム・パート別にお申
し込みください。

・法令に違反する内容が含まれているもの、雇用関係ではないもの、必要
な条件が明示されていないものは受理できません。

～求人申込みの基本～



求人募集について ＜4＞

～求人の区分、有効期限等～

一般 障害者 中学生 高校生 大学生

フルタイム 正社員、正社員と同じ就業時間の従業員（契約社員・フルタイムパート等）

パートタイム 正社員より就業時間が少しで
も短い従業員

△ △ △

有効期限 原則として翌々月末

例：4月1日に求人受理 →
 6月30日まで有効

例：5月15日に求人受理 →
 7月31日まで有効

１年度
（卒業年の６月末）

１年度
（卒業年の３月
末）

申込開始 随時 ６月１日～ ２月１日～

求人公開 随時 概ね１０月以
降

７月１日～ ４月１日～

選考（※２０２５年度） 随時 １月２６日～ ９月１６日～ ６月１日～

公開後の内容変更 マイページから可能 ×



労働市場
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有効求人倍率

職種によって、求人倍率は変わる

倍

令和8年3月 春日井市、小牧市

求職者1人に対して、求人数はどれだけあるか

1.04
求  人  数 件5,702

5,468求職者数 人
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0

500

1,000

1,500

2,000

専
門
的
・技
術
的

介
護
関
連

事

務

販

売

サ
ー
ビ
ス

保

安

生
産
工
程

輸
送
・機
械
運
転

建
設

運
搬
・清
掃
等

求人募集の数 仕事を探している人の数

求人倍率

職業別 フルタイム＋パート
令和8年3月春日井市・小牧市

0.501.22 2.00 3.61 5.679.793.681.870.463.17



求人数 求職者数
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見たくなる求人
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求人票のどこを見ているか

※2011 労働政策研究・研修機構  求人情報の閲覧行動に関する事例的研究より



求人票のどこを見ているか
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職
種

仕

事

内

容

求職者が見ているのはここ！

〇〇部品の組立、検査／土日祝休み／未経験者歓迎

当社は、有名メーカーで使用されている○○部品の設計・製造・販
売をしている会社です。作業内容は○○部品の組立作業と検査機器
を使用する検査作業をしていただきます。未経験の方歓迎します！

研修体制が整っており、入社後は先輩社員が作業内容を丁寧に指導
いたしますので製造業務が初めての方も安心して作業を覚えていくこ
とができます。土日祝完全週休２日で残業も少ない職場です。プライ
ベートも充実させながら働き続けることができます。今回製造ライン
増設に伴い製造スタッフを募集します。

１日の仕事の流れ
朝のミーティング→○○作業の確認、機器の点検→○○作業



２ 仕事内容

職
種

仕

事

内

容

当社は、有名メーカーで使用されている○○部品の設計・製造・販
売をしている会社です。作業内容は○○部品の組立作業と検査機器
を使用する検査作業をしていただきます。未経験の方歓迎します！

研修体制が整っており、入社後は先輩社員が作業内容を丁寧に指導
いたしますので製造業務が初めての方も安心して作業を覚えていくこ
とができます。土日祝完全週休２日で残業も少ない職場です。プライ
ベートも充実させながら働き続けることができます。今回製造ライン
増設に伴い製造スタッフを募集します。

１日の仕事の流れ
朝のミーティング→○○作業の確認、機器の点検→○○作業

30文字

28文字

〇〇部品の組立、検査／土日祝休み／未経験者歓迎

12行

合計360文字



仕事内容の 行が大事

職種欄

３３



全年代でスマホ・タブレットでの利用が主流 全体で58.3％

20代

30代

40代

50代

60代

スマホ・タブレット ハローワーク設置端末 PC 使用していない

73.3%

65.2%

62.2%

44.2%

48.9%

何を使って求人検索していますか？

（令和６年６月 某ハローワークアンケート）



スマホ・パソコンでは、どう見える？

詳細は

求人票の３行目までしか表示されない

職種欄は全て表示



職
種 職種 ＋ アピールポイント追加

職種欄でアピール！

４ｔドライバー／未経験者歓迎！

配送助手／パート／６０歳以上応募歓迎

運送会社事務／未経験・無資格可／残業ほぼ無し

配達ドライバー／固定ルートのみ！

大型トラックドライバー／日祝他完全週休二日制
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事
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大型トラック運転手

大型トラックで自社製品を積み込み、指定の場所まで運送し
ます。

※先輩社員が丁寧に指導いたします。

職種名だけの記載ではもったいない

ここから先は求人検索結果の
最初の画面では表示されません

△ 仕事の具体的なイメージができない例



職
種

仕

事

内

容

大型トラック運転手／未経験者歓迎！

〇 仕事内容がイメージできる！

１０ｔトラックで自社製品（金属部品）を積み込み、指定の場所まで運
送します。範囲は春日井、小牧近郊、手積み、手卸し作業あり。荷物
は１０キロ程度。

配送先は同一のところが多いです。
１０ｔウイング車を運転することもあります。
２，３ヶ月は先輩社員の横乗りをして仕事を覚えていただきます。
丁寧に指導しますので未経験者でもご安心ください。

＊ご応募される方は、ハローワークから「紹介状」の交付を受けてくだ
さい。「業務の変更範囲：会社の定める業務」



見たくなる求人  特記事項欄

・ 【各種資格取得制度あり】
フォークリフト、大型免許など、業務に必要な資格の取得費用を会社が負担
します。
・【モデル賃金】
３０歳 総支給月額３５万円/時間外２０時間/家族手当（配偶者、子１名）
賞与２回年間４ヶ月分程 年収５００万
・【会社の雰囲気】
従業員の多数が未経験からのチャレンジです。
簡単な仕事から慣れていただきますので
ご安心ください。
・ 【キャリアアップ】資格取得支援制度あり／社内研修あり
入社後〇年でリーダーになる人もいます
・【未経験歓迎】従業員の〇人が未経験からスタートしています！
先輩が丁寧に指導します。
・ 【福利厚生】
夏季休暇、年末年始休暇あり／育児休暇実績あり
人間ドックの費用補助あり
・【６０歳以上も歓迎】６０歳以上の方の応募歓迎！

福利厚生など

アピールポイントを

記載しましょう。

600文字（30文字×20行）

記載できます。



見たくなる求人  選考方法

・早く採用したい場合には、ぜひ即面接求人に

（書類選考は極力なしに）

・面接の回数はなるべく１回で

・未経験歓迎の場合には、職務経歴書を不要に

・パート求人の場合には、職務経歴書を不要に

・書類や面接の選考結果通知は７日以内に

選考のハードルを

下げていただけると

応募者が増える

可能性が高まります。



本日のまとめ



求人者マイページの活用
求人申込みの基本を確認し、効果的に活用を

労働市場の確認
→６０歳以上の求職者登録比較的多い

職種＋仕事内容の最初の３行が大切
仕事内容欄はわかりやすく・具体的に

特記事項欄にアピールポイント、不安を解消
させる言葉を添えてみる

働きやすさに加えて応募のしやすさも
→できれば書類選考より面接で判断



ハローワーク春日井 企業支援部門  0568-81-5167 （直通）

ご静聴ありがとうございました

ぜひハローワークをご活用ください！
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