
令和９年３月新規中学校卒業者対象
中卒求人の申し込みについて

◆中卒求人の申し込みは、マイページから行うことはできません。

◆求人申込受付は、令和８年６月１日開始です。中卒求人票の返却は、
当日中に行います。
※郵送の場合は、処理後すみやかに返却します。

◆中卒求人票の様式に変更はありませんが、就業場所における屋内の受動
喫煙対策について「12.補足事項」欄に記入してください。

※健康増進法では、20歳未満の者を喫煙可能区域に立ち入らせてはなら
ないとしているため、就業場所が喫煙可の場合、中卒求人を受理する
ことができません。

【提出書類について】

【ご提出にあたり知っておいていただきたいこと】

◆中卒求人は高卒求人と違い、指定校推薦制度はありません。
求人連絡欄に「公開を希望する地域の管轄ハローワーク名」と「連絡求人数」
を記入していただくと、7月以降、当所から該当ハローワークへ求人票の写し
を送付します。求人票の送付を受けたハローワークは、９～１０月にかけて求
人票を取りまとめ、管内中学校へ情報提供します。

◆応募前職場見学、職場実習について
人生経験の浅い中学生ですので、応募前職場見学、職場実習の積極的な受け入れ
をお願いいたします。「12.補足事項」欄に受け入れの可否を記入してください。

◆応募書類（紹介状・㊥職業相談票（乙））・選考日について
令和９年1月1日以降、ハローワークから事業所へ応募書類を送付します。
選考日に関しては、愛知県では令和９年1月２６日を一斉選考日としています。
当日または当日以降の日時を設定し、中学校を通じて文書で選考日時を生徒に
通知してください。

◆採否結果について
採否結果は、速やかに中学校を通じて文書で生徒に通知してください。また、
ハローワークに対しても、紹介状２、３枚目の採否結果通知書により通知して
ください。

◆就業開始日について
中学卒業者の就業開始日は令和９年４月1日以降としてください。
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