
 もっと魅力発見　 　　　会社アピール票

事業所名
株式会社ニチイ学館

（ニチイケアセンター植田西・ニチイケアセンター喜多山　等）

こんな
職場です

ニチイ学館は2024年に日本生命グループに
仲間入りしました。
 
介護事業においては全国で1,900の拠点を
展開しています。
地元で働きたい方はもちろん、転居等で
ライフステージが変わってもニチイで長く
働き続けられます。

 

ニチイには主に下記サービスがあります。
　・通所介護…守山区・天白区　等
　・グループホーム…天白区・名東区　等
　・小規模多機能…天白区　等
　・訪問介護…千種区・名東区・天白区・
　　　　　　　昭和区・東区　等
 
　サービスや職種の変更も可能ですので、
　ご自身のキャリアに合わせた成長を
　バックアップします。

 

アピール
ポイント

◆資格取得支援制度があります
　ニチイでは初任者研修や実務者研修、対策講座等をおこなって
　います。受講いただくと受講料の社員割引やキャッシュバック
　制度などがあります。
◆入社後のフォロー体制が充実しています
　支店および拠点での研修や現場でのOJT制度による研修、
　定期的な面談などでフォローしていきます。
◆定年年齢を 60 歳から 65 歳へ引き上げ
　最長 85 歳までの再雇用期間延長が可能となり、年齢による一律の
　給与減額を廃止し、働き方が変わらない場合は給与水準を維持

担当者から皆様へ！

　
　人が好き、人に喜ばれることがうれしい、
　　　　　お話するのが好きな方、
　あなたのやさしさを待っている人がいます。
　　　　私たちと一緒に働きませんか。
不安があれば、実際に働く職場の見学も歓迎です。
　　　　　ご応募お待ちしています！

 

   介護
福祉

ホームページはこちら
　　　　　⇩



 もっと魅力発見　 　　　会社アピール票

事業所名
✔社名・施設名をご記載ください

株式会社　ハロワク　
住宅型有料老人ホーム　ハローワーク名古屋東

こんな
職場です

✓会社や運営施設の概要をご記載
ください。
 
＜例＞
名東区内で１０年前から地域に根ざした住
宅型有料老人ホームを運営しています。
 
２階建て　４０床（全個室）
 
利用者の方の平均介護度　３．２　

 

✔社風、従業員情報などをご記載
ください。
 
＜例＞
従業員間のコミュニケーションを大切
にしています。
 
２０代～７０代まで幅広い年齢の方が在籍
しています。他職種から転職し、未経験
でスタートした方も多数います。

 

アピール
ポイント

✓ワークライフバランスを重視した制度、通勤、定着支援、
キャリアアップ支援、独自の福利厚生などあれば自由にご記載
ください。
 
＜例＞
◆働きやすい環境が整っています！
パートの方は勤務時間や日数の相談OK。正社員登用制度もあります。
正社員の方は希望休が月３日、夜勤回数も相談可能です。
◆定着支援に力を入れています。
未経験者へも手厚くフォロー、各種研修や資格取得支援もあります。
◆マイカー通勤可、無料駐車場あり。

担当者から皆様へ！

✔お仕事を探されている方へのメッセージをご記載
ください。
 
＜例＞
高齢者の方とお話するのが好きな方、私たちと一緒に働
きませんか。経験豊富な先輩社員が慣
れるまでしっかりフォローします！見学大歓迎です。是非一
度私たちの職場を見に来てください、お待ちしています。

 

   介護
福祉

 

画像

職場の様子や

雰囲気が伝わるもの

 
画像

施設の外観や

内観など

 
二次元コード

ホームページや

SNSの

QRコードなど



作成における注意事項　※必ずご一読
ください

①記載枠について
記載枠や右下のキャラクター画像の移動や文言の変更等は行わないようにお願
いします。（文字数によって各枠の大きさ（縦辺の長さ）は多少前後しますが、枠の
縦辺がページからはみださない範囲であれば長さを変更しても構いません。なお、枠
の横辺の長さの変更はお控えください）。
また、背景色や枠内の色（薄オレンジ色や薄緑色）の変更は行わないようお願
いします。
 
②フォントについて
フォントについて指定はございませんが、事業所様から特段の指定がない場合
は「UDデジタル教科書体NK-R（当スライドに用いているフォントです）」
とさせていただきますのでご承知おきください。
 
③フォントサイズについて
フォントサイズに指定はございません。枠内に収まるように文章をご記載ください。
 
④文字色について
文字色に指定はございません。
 
⑤フリースペースについて
公序良俗に反する文言や画像等の不適切な記載、貼付がされている場合は修正を依頼
するか当所にて変更処理を行いますのでご承知おきください。
また自社のもの以外の商標や固有名詞等の記載、使用はお控えください（公共施設の
名称等の公共にかかるものを除く）。
 
⑥貼付する写真について
事業所内で撮影された作業風景等に従業員以外の一般人や利用者が写り込んでいる場
合は、個人情報の観点から使用（貼付）をお控えください。
 
⑦ご提出について
加工いただいた当シートはハローワーク名古屋東企業支援部
あてメールへ（2301zinkaku@mhlw.go.jp）でご提出ください。
手書きで加工を行った場合やメールにて送付できない事情がある場合はご相談
ください。

その他、作成等にかかるお問い合わせは下記にて承ります。
 
ハローワーク名古屋東　企業支援部門　　℡０５２－６８６－４４８４（直通）


