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ハローワーク名古屋中 学卒部門

求人公開の方法

高卒求人の公開方法には２つの方法があります

全 国 公 開 指定校推薦

全国公開

メリット 全国の学校・高校生・保護者に求人を見てもらえる

デメリット

たくさんの求人が公開されているため、生徒の目に留まりにくい場合がある

学校からの事前連絡なく突然、応募書類が事業所へ送られてくる場合がある

「高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス 」

インターネットで公開

勉強中の教頭先生

企業がインターネットで高卒求人票を見ることは出来ますか？

求人票を見ることが出来るのは高校の先生と生徒だけです

全国公開で広く募集する場合、宿舎（寮）があると応募の可能性が高まります
チェック

全国公開「可」から全国公開「不可」への変更はできません

高卒求人票の公開と推薦依頼について



デメリット

メリット

高校を指定して求人を公開する

【全国公開】と【指定校推薦】は、併用することができます

求人を申込む際に、「推薦依頼高校一覧」の添付が必要

４ 求人申込み書類に添付しハローワークの受理印を受ける

１ 指定する高校を選ぶ

「高卒就職情報WEB提供サービス」に全国の高校便覧があります

２ 高校ごとに推薦を依頼する生徒の人数を決定する

３ 「推薦依頼高校一覧」に記入する

求人票の交付後、指定する学校に直接採用活動ができる

指定する学校に希望者がいないと応募はゼロ

指定校推薦

愛知県では、求人数の２倍～３倍までをおすすめしています

指定する高校の数はどれくらいありますか？

地域の実情によって考え方が違うので、

推薦を依頼する地域のハローワークに確認してください

チェック



１ ハローワークの受理印が押され、

交付された求人票を

推薦依頼する高校数分コピーする

２ 高卒求人票「補足事項」欄

「推薦依頼総数●校●人（貴校 人）」の（貴校 人）部分に、

推薦依頼高校一覧に記入した生徒の人数を記入してください。

３ 推薦人数を記入した求人票を、推薦依頼する高校へ持参もしくは郵送する
※持参する場合は、事前に学校へ問い合わせください。

高校へ推薦依頼の仕方

求人申込時に下記の書類を提出した場合

◆受理印が押され交付されたものをコピーし、推薦依頼人数を記入した

    高卒求人票とともに、推薦を依頼する各高校へ持参・郵送する。

「応募前職場見学実施予定表」

「就業場所一覧」

「受動喫煙対策について」

※高卒求人申込み等に必要な各種様式はハローワーク名古屋中 学卒部門のホームページからダウンロードできます。

「推薦依頼高校一覧」

(２／２)

（令和8年11月1日以降）

　052-855-3740    内線 052-857-0227 abcd-ef@ghijk.lm

　

求人番号 受付年月日 令和8年6月1日 事業所番号

受付安定所 名古屋中公共職業安定所

求 人 票 (高 卒)
2302-999949 2302-999999-9

事業所名 　株式会社　ハロー工業

４　選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

面接選考結果通知

以降随時 以降随時 　　　　　面接後　７日以内

新卒入社日 令和9年4月1日

（赴任旅費）

 応募前

 職場見学
可 随時

選

考

日

　9月5日 　9月16日 　可

面接　適性検査　その他
ＣＵＢＩＣ

高校中退者応募 可

既

卒

の

応

募

　既卒応募 可

入

社

日

（既卒者等の入社日）
（卒業後概ね　3 年以内）

随時

５　補足事項・特記事項

補

足

事

項

か

か

る

特

記

事

項

求

人

条

件

に

・二次面接あり（一次面接後７日以内に実施）

・推薦依頼総数５校５人（貴校　　人）

・新規高卒者の昇給予定日：翌年４月１日

・選考旅費：上限あり（１，０００円）

青 少 年 雇 用 情 報

担

当

者

課係名

役職名
　人事部　総務課 氏名

ショクアン　ジロウ

職安　次郎

電話番号 ＦＡＸ Ｅメール

応

　

　

募

　

・

　

選

　

　

考

選

考

場

所

学科試験
 〒448-8609

 愛知県刈谷市若松町１－４６－３

 当社　刈谷工場

 名鉄・ＪＲ　刈谷駅　から　徒歩５分

一般常識　国語　数学　英語

社会　理科　作文　その他

（選考旅費） あり・なし

なし

選

考

方

法

（1）

新卒等採用者数 5 人 4

１　募集・採用に

　　関する情報

企業全体の情報 刈谷工場の情報

令和7年度 令和6年度 令和5年度 　令和7年度 　令和6年度 　令和5年度

人 1 人

新卒等離職者数 0 人 0 人 1

人 5 人 1 人 1

人人 0 人 0 人 0

1 人 1 人

新卒等採用（うち女性） 2 人 0 人 1 人

新卒等採用（うち男性） 3 人 4 人 4 人 1 人

（2） 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値） 15.2 年 42.6 歳 12.2年 35.6 歳　

人 0 人 0 人 0

（3）  メンター制度の有無  あり　

（4）
 キャリアコンサルティング

 制度の有無及びその内容
 あり　毎年、年に１～２回　人事担当者によるキャリア等に関する相談を実施

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

（1）
 研修の有無及び

 その内容
 あり　新入社員研修、配属先でのＯＪＴ、キャリアアップ研修　等

（2）
 自己啓発支援の有無

 及びその内容
 あり　業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用等の支援

13.0 日　 22.4 時間　 14.2 日　

（5）
 社内検定等の制度の有無

 及びその内容
 あり　工作機械による切削加工技術に関する社内検定

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 刈谷工場の情報

（2）
 前事業年度の

 育児休業取得者数／出産者数　※１

 取得者数 女性 4 人

（1）
 前事業年度の

 月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数
19.1 時間　

 出産者数 女性 4 人 男性 6 人

男性 1 人

女性 0 人 男性 2 人

男性 0 人女性 0 人

12.3 ％

※１については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　　※２については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 274 医療用機械器具製造業 職業分類 071-05 就業場所住所

（3）  役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※２ 役員 5 ％ 管理職

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は契約書ではありません。採用時に必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

　愛知県刈谷市

雇用保険適用事業所番号 識別欄 Ｙ34 Ｙ35
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