
(社福)松壽会 マ・メール知多保育園
知多市八幡字池下28番地の1(名鉄河和線八幡新田駅から車約7分)

令和８年３月２６日時点

遊戯室の様子

土日祝日
休み

残業・持ち
帰り仕事なし

園庭の様子

会社のこと、聞いてみました！

子どもたちが生まれながらにし
て持つ「のびる力」を尊重し、
自ら成長できるきっかけを作る

場所を目指した保育園！

１ ｢環境を通した子ども主体｣の保育
発達年齢に応じた知育玩具を取り入れ、子どもたちの意欲や意志を引き出す遊びの環境を整えて
います。

２ 『ゆるやかな育児担当制』によるひとりひとりに寄り添う保育(0～2歳児)
決まった保育士が継続的にお世話することで愛着関係を築き、細やかな発達を援助しています。

３ 食物アレルギーの特定８品目を使わない食事を提供
みんなが同じテーブルで食事をすることを大切にし、食を通して心と心のつながりを育む生活を

 しています。

４ 子育て支援サービス
手ぶら登園サービスを導入(0・1・2歳児)し、心にゆとりを持って子育てできる環境づくりを
お手伝いしています。

５ 睡眠中の園児の安全を見守ります
0歳・1歳は「午睡チェックセンサー icuco」を使用し、睡眠中の園児の安全を見守ります。

６ お知らせ、連絡にアプリ『コドモン』を導入
子どもたちの生活・お知らせの配信等全てをアプリ内で完結し、スムーズに情報のやりとりが
できます。

こんなところが推し！！
＊土日祝日お休みで長期休暇もあり！急なお休みも安心してお取りいただける環境です♪
基本残業なしで持ち帰り仕事もありません。

＊未経験・ブランクありでもＯＫ！また、無資格の方でも子育て支援員の講座受講をしていただく前提で
相談可能です。

＊柔軟な働き方の相談が可能！ライフステージに応じた様々な働き方の相談が可能です♪
＊相談環境◎！法人としての1on1の他、園における声かけも実施している為風通しが良いです♪



採用担当者からのメッセージ

求人内容に関するご相談や紹介をご希望の方は、ハローワーク半田まで！
人材マッチング企画部門｜T E L : 0 5 6 9 – 5 5 – 3 1 4 4

ハロワ職員が
訪問しました！

（令和８年３月）

職員からのメッセージ

私たちと一緒に、子どもたちの「やってみたい」を大切にする保育を実現しませんか？
当園では、子ども主体の保育を実践しており、一人ひとりの個性と意欲を尊重しています。だから
こそ、子どもたちの発見や喜びに満ちた、キラキラと輝く目を毎日たくさん見ることができます。
働く環境についても、子育て中の保育士さんが無理なく活躍できるようサポート体制を整えていま
す。
職場の人間関係は非常に良好で、日頃から保育士同士が声を掛け合い、互いに助け合いながら保育
に取り組む温かい雰囲気です。
さらに、業務効率化を徹底しているため、残業はほとんどなく定時で帰宅できる日がほとんどです。
仕事もプライベートも大切にしながら、いきいきと保育に取り組める環境が整っています。
当園で、あなたらしい輝きを見つけ、共に成長してい行きましょう！

子供達のことを考えた建物・設備づくりをされています！
室内は冷暖房完備で床暖が入っているので冬もあったか♪
また、豊富なおもちゃ類の大半は職員さんたちの手作り！
子供達の「やってみたい！」の気持ちを尊重して、成長していく
手助けを行います。
子供達が楽しみながら成長できるよう随所に工夫が見られ、見学中
こちらまで楽しくなりました＾＾

幼児の保育室の様子未満児の保育室の様子

↑豊富な絵本類も！

パート職員です。60代ですが、子どもたちの中で毎日元気に過ごし、若さと活力を
分けてもらっています。定年後も、地域や社会に貢献できる場所として、この職場を
選びました。冷暖房も完備され、働きやすい環境であること。又お休みにも柔軟に
対応していただき、無理なくお勤めすることができています。
子どもたち、若い保育士さんと共に楽しんで保育しています。

私も子育てをしながら働く保育士です。
子どもの急な発熱などで、お休みが必要な時も、他の先生方との連携がスムーズで、
「お互い様」と快くサポートしていただけるので、本当に心強いです。子育て世代に
温かい理解のある、とても働きやすい園だと感じています。
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