
「高卒求人作成事前相談・申込み予約会」
を開催します！

高校生の採用を検討している事業主の皆様へ

「高卒求人作成事前相談・申込み予約会」に参加するメリット！

２ 高校生が気になる求人票作成のアドバイス

３ 時間の有効活用

・高校生に対して、職業講話等行っている就職支援ナビゲーターが、最近の高校生の
就職事情を踏まえて、求人申込み書類作成のお手伝いをします。
「貴社の魅力」や「仕事内容」について、高校生に具体的なイメージを持ってもら
える求人票を一緒に作成しましょう！

・求人申込み開始となる「６月１日以降」は、例年非常に多くの求人申込みがあるた
め、求人申込みが完了するまでに２～３時間程お待ちいただく場合があります。
（通常は、内容確認にかかる時間は１時間程度）

・必要書類の内容をすべて確認しますので、求人受理に関する手続きをスムーズに
行うことができます。

開催期間（来所予約は不要です）

令和８年５月７日（木）～５月２９日（金）（２１日（木）・土日祝日を除く）
各日 ９：００～１６：００

※終了日間近は混雑が予想されますので、早期のご来所にご協力をお願いします。

「高卒求人作成事前相談・申込み予約会」にお持ちいただくもの

「高卒求人提出書類チェックリスト」でご確認ください。
ハローワーク名古屋中 学卒部門のHPよりダウンロード可能
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-hellowork/list/naka/a_gakusotsu2_00019.html

１ 納得いくまでの相談
・高卒採用に関するルールについては細かく取り決められています。
スケジュールや学校対応などについて変更点を踏まえて、納得がいくまで求人票
作成の相談が可能です。

高校生の募集・採用については、「愛知県就職問題連絡協議会の申し合わせ」により細
かくルールが決められています。
初めて、もしくは久しぶりに高校生の募集を行う事業所の皆様には、高校生の募集・採
用のルールを個別に説明させていただきます。

高卒求人は、添付書類が必要となります。
求人の申込み内容・添付書類に不備がない状態で正式な受理となり
ますので、ご協力をお願いいたします。



★ 求人申込み 令和８年６月１日から受付開始

★ 求人票交付 令和８年７月１日から交付開始

★ 求人票の公開 令和８年７月１日から開始

申込内容および添付書類の確認作業が完了した日（受理日）により、求人票交付日が決定します。

★窓口で求人申込みした場合の求人票交付日

６月 １日 ～ ６月１２日提出分 → ７月１日以降交付
６月１５日 ～ ６月１７日 〃 → ７月２日 〃 あ
６月１８日 ～ ６月２２日 〃 → ７月３日 〃 あ
６月２３日 ～ ６月２６日 〃 → ７月６日 〃 あ
６月２９日 ～ ６月３０日 〃 → ７月７日 〃 あ

７月１日以降申込み分は７月７日以降順次交付します。

※上記にある交付時期に基づき、配達日指定郵便にて郵送交付します。

配達時間は、郵便局へご確認ください。

求人の公開方法には指定校推薦、全国公開の２つがあります。
なお、指定校推薦については、安定所の受理印のある求人票（高卒）の写しをとり、

７月１日以降、求人票の写しと推薦依頼高校一覧を指定校へ直接持参、または郵送等
で連絡してください。
応募を希望する生徒があった場合、９月５日以降に高等学校から統一応募書類が送

付されますので、選考日程等を事業主から高等学校を通じて生徒に通知してください。
選考は９月１６日以降に実施していただき、採否結果は速やかに高等学校を通じて

生徒に通知してください。

ハローワーク名古屋中 学卒部門（Ｒ8.4）

★ご不明な点は、下記までお気軽にお問い合わせください

ハローワーク名古屋中 学卒部門
名古屋市中区錦2-14-25 ヤマイチビル９階
ＴＥＬ 052-855-3740（部門コード４７＃）
E-mail naka-gakusotsu@mhlw.go.jp

★マイページで求人申込みした場合の求人票交付日

６月 １日 ～ ６月 ５日受理確定分 → ７月１日以降交付
６月 ６日 ～ ６月１７日 〃 → ７月２日 〃 あ
６月１８日 ～ ６月２２日 〃 → ７月３日 〃 あ
６月２３日 ～ ６月２６日 〃 → ７月６日 〃 あ
６月２７日 ～ ６月３０日 〃 → ７月７日 〃 あ

７月１日以降受理確定分は７月７日以降順次交付します。

※マイページから求人申込みする場合は、別紙「求人者マイページからの高卒求人申
込みについて」のリーフレットをご確認ください。

マイページからお申込みの場合は、確認作業に時間がかかるため、窓口に来所した場合
の求人票交付日とは異なりますのでご注意ください。
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