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人材育成のための制度
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官公庁を主な取引先とし、東海地方を中心に事業
を展開する建設コンサルタントです。道路・橋梁
・公共施設など、皆さんの生活を支える社会基盤
について、測量・調査・設計といった幅広い業務
を担っています。
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育児休業取得状況
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中部復建は、「社団法人 復興建設技術協会」の“中部支部”として創
業し、今年で８０周年を迎え、中部地方の建設コンサルタントとして
、専門的知見と技術を基盤に社会資本整備に貢献し続けてきました。
当社は、人とのつながりを大切にするとともに、事業におけるデジタ
ル技術の利活用を積極的に推進し、変化に適応した技術の提案や新た
な技術の創造ならびに作業環境の整備に取り組んでいます。また、事
業を支える資本としての「人財」への投資を経営課題と位置づけ、堅
実経営や人材育成、ガバナンスへの取り組みを強化しています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

定年退職後の嘱託社員以外は、すべ
て正社員です。

非正規雇用の職場情報

地域に根付く歴史と文化を大切に
社会資本を「カタチ」にします。
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中部復建株式会社

構造物設計の魅力は、技術を磨くだけでなく、地域の未来づ
くりに直接貢献できる点にあります。地形や周辺環境の課題
を読み解き、最適な構造を形にしていく過程は、まさに“技
術で未来をつくる”体験です。自分が設計に携わった構造物
が完成し、地域の人々の生活を支えていると実感できる瞬間
は、何にも代えがたい喜びです。若手のうちから責任ある業
務に挑戦でき、地域とともに成長していけることが、この仕
事の大きなやりがいだと感じています。

私たちが共に働きたいのは、「周りに流されず、自分の意思を持って
、仕事に前向きにチャレンジできる人材」です。  “想像から創造へ
”の企業理念のもと、成長して行きたい方を待っています。 人材のレ
ベルアップには会社一丸となり、評価基準や社員教育など成長支援を
行い、迅速な対応と細やかな心遣いを持ち合わせ、地域に根付く歴史
と文化を大切にする人材に育て、第一線で活躍できる人財にします。
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転勤なし 有給休暇取得率79.4% 年間休日125日 直近3事
業年度男性育児休業取得率80%(4人) 毎週水曜日のノー残
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メッセージ

金山総合駅より徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ワーク・ライフ・バランス推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


