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７ 正しい申告について

雇用保険に関する手続きについては、必ず提出期限内のお手続きをお願いいた
します。

また、高年齢雇用継続給付金や育児休業等給付金等について、事業主の申告
誤り等により回収や追給が発生する事案が増加しています。給付金の申請の際は、
申請内容をよくご確認のうえご提出をお願いいたします。

なお、事業主等が虚偽の支給申請書等を提出した場合は、事業主等も本人と連
帯して不正受給の処分を受ける場合があることをご留意ください。

回収事例

【育児休業給付金】

１歳に達する日の前日までに職場復帰をしていたにも関わらず、職場復帰の申告
が漏れ、後日、１歳に達する日の前日まで育児休業給付金を受給したことが発覚し
たことより、職場復帰日から１歳に達する日の前日までの給付金を全額回収。

【高年齢雇用継続給付金】

月の途中で離職していたにも関わらず、喪失の手続き前に当該月の高年齢雇用継
続給付金を申請したことが、喪失時に発覚したことにより、当該月以降の給付金を
全額回収。


