
(株)小島鉄工所
本社・東海事業所：東海市南柴田町ヲノ割457-17

常滑事業所：常滑市西ノ口6-1

令和8年1月15日時点

どんな人が働いていますか？

東海事業所：製造課16名
男性：16名
常滑事業所：製造課20名
男性：13名・女性：7名
うち産休・育休後の時短勤務者1名
★女性のライフスタイルに合わせた
働き方改革も実施。
幅広い年代の方が、適材適所で活躍
しています！
東海市、常滑市だけでなく、知多半
島全域、名古屋市内からも通勤可能。

創業74年 大手鉄鋼会社との取引もある安定した企業です！
社会インフラ事業等に使用する金属素材を加工、検査し社会貢
献している会社です。
東海事業所では、鉄鋼品事業として、鉄鋼素材の精整作業（切
削、切断、矯正）を行っています。
常滑事業所では、試験片事業として、鉄鋼製品の強度、耐久性
を評価する為に必要な、テストピース製作をしています。

夜勤なし
土日休み

未経験者
歓迎

充実した研修制度

社外技能研修・ネット研修

・技能講習

（玉掛け・クレーン ・フォークリフト

・旋盤・フライス・非破壊検査・溶接等）

各団体主催の社外研修
（生産管理・安全衛生・DX等）

eラーニングによるスキルアップ講習
・ZOOMを使用したウェルナーへの参加
★費用全て会社負担で受講できます！

会社のこと、聞いてみました!
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写真 写真



工場内の鉄鋼製品加工と聞くと、部品製造のイメージ
でしたが、重量のある鉄鋼素材を表面加工、素材の内
部検査などを機械加工をメイン作業としています。
国家資格を必要とする機械作業もあり、資格取得支援
制度を活用し、スキルアップができる会社です！

採用担当者からのメッセージ

★休暇・残業は？
・2025年度年間休日は、117日+バースデー休暇で118日（土・日休み）
・長期休暇は年末・年始、GW、夏期休暇があります。
・平均残業は月平均10h以下となってきており、プライベートも充実。
★福利厚生等は？
・インフルエンザ予防接種代は会社負担
・定期健診は勿論、結果のフォロー、産業医の保険指導もあり。
・福利厚生施設（リゾートトラスト）宿泊料会社負担（条件あり）。
★ブランク・未経験者でも大丈夫？
・ブランクがあっても、未経験者も安心して働けるよう、入社後のOJTも
整っており、心配は全くありません。

求人内容に関するご相談や紹介をご希望の方は、ハローワーク半田まで！
職業相談部門｜T E L : 0 5 6 9 – 2 1 – 0 2 5 2

ハロワ職員が
訪問しました！
（令和８年１月）

ここ、教えてください！

製造課社員からのメッセージ

製造課工長 Uさん（2017年入社）★チームワークと正確さで成長できる職場
当社は「まずはやってみよう！」というチャレンジ精神で、提案がしやすく、努
力が評価される仕組みがあります。

製造課Ｓさん（2017年入社）★充実した環境と挑戦
仕事では材料ごとに最適な加工方法を考えることが大切で、やりがいも感じます。
充実した福利厚生や、未経験からでも学べる環境が整っています。

★協調性と思いやりのある人
★成長を目指して考える人
★当たり前を徹底できる人
「未来に向かって私たちと一緒に働きませんか」
「わたしたちの仕事はAIを活用することはあって
も、AIにとって代わる仕事ではありません」


