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従業員の働きやすい職場のために、 「 こう しよう 。 こ
んなやり方はどうか」 と自分たちで考え、 話し合って
作り上げれる環境を常に目指しています。 そんな風通
しの良い職場環境と、 公共工事という 、 作ったものが
長く 残る仕事のなかで、 やりがいを感じあえる仲間が
増えることを心待ちにしております。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

・ 定年後もほとんどの方が当社で継
続勤務、 活躍されています。 　　　
・ 有給休暇取得率も正社員同様です

非正規雇用の職場情報

オンリーワン技術で地域ト ッ プク

ラスを目指す水門メーカーです。

採用者数

(うち女性)

愛 知 県

名 名 名

448-0007 愛知県刈谷市東境町住吉65-2

サンキコウギョ ウ

三基工業株式会社

三基工業のいいところは仕事とプライベート の両立が
できるところです。 繁忙期はありますが働き方改革を
進めており 、 残業時間の管理などで社員全員が仕事も
私生活も充実した日々を送ることができていると思い
ます。

〇当事者意識を持ち、 強い意志で物事に取り組める人
〇自ら成長しようとする人〇モノ づく りに情熱をもっ
て取り組むことができる人
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「 直近３ 事業年度 男女育児休業取得率100％」 「 令和4年

度健康づく りチャ レンジ宣言優秀賞」 「 第44回日本

BtoB広告賞　企業カタログの部金賞」   有給休暇取得率

82.5％
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募集状況

メ ッ セージ

名鉄バス「 東境郵便局」 徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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愛知県ファ ミリー・ フレンド リー企業登録制度

あいち女性輝きカンパニー認証制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


