
事業所向け定着率向上セミナー
参 加 事 業 所 募 集

企業の持続的成長に不可欠な「定着率向上」をテーマに、紛争事例などを踏まえた“人が辞
めない職場づくり”のポイントを学べます。この課題解決するための第一歩として、当セミ
ナーへの参加についてご検討いただけましたら幸いです。

開催日時 令和８年３月４日（水）１３：００～１６：００

参加対象事業所 ハローワークに求人を提出したことがある事業所

定 員 １8社

申込期日 定員に達した時点で締め切りとさせていただきます

ハローワーク名古屋中 １０階会議室
（名古屋市中区錦２－１４－２５ ヤマイチビル１０階）

■申込み方法

以下のURLによりお申込みください。
https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou23/080304boshu

お問い合せ先・申込み先

ハローワーク名古屋中 企業支援部門
人材マッチング・就職支援コーナー

〒460-8640
名古屋市中区錦2-14-25 ヤマイチビル8階
電話：052-855-3740（代表）部門コード48＃

主催 ： ハローワーク名古屋中

■セミナー内容

個別労働紛争の事例から学ぶ職場環境づくりのポイント（80分程度)

    講師：伊藤 悟 氏（アイエス社労士事務所所長）
愛知県豊橋市で開業して２９年の特定社会保険労務士。開業当初から現在に至るまで、多くの介護

    事業所を顧問に持ち、相談業務や人材育成、人間関係管理、労務管理を行っている。得意分野は、
    主に個別労働紛争解決や予防的労務管理。パワハラの紛争解決や予防などの業務を中心としつつ、
    社員教育や研修も行っている。

座談会（９０分程度）

テーマ１：定着率向上の課題について
テーマ２：これからの定着率向上戦略について

参加申込
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