
(株)寿々 ナーシングホーム寿々東海
東海市大田町与五八34番（名鉄河和線高横須賀駅から徒歩約10分）

令和７年１２月２２日時点

どんな人が働いていますか？

■年齢構成
∟20、30代8名

40、50代24名
60代以上10名

■男女比
∟8：2で女性が多めの職場になります。

■地域別従業員のマップ
∟東海市、半田市、知多市
大府市、常滑市、阿久比町、東浦町
名古屋市南エリア

株式会社 寿々

グループ全体で愛知県内31棟の施設を保有して
おり、2024年で3棟・2025年で3棟の新棟を開
設しております。ナーシングホーム寿々東海は
2025年10月にオープンし、多くの入居希望を
いただきオープニングスタッフの追加募集をす
る運びになりました。

2008年に創業し今期で18年目を迎え、
1000名以上のスタッフ全員でご利用者様を
サポートさせていただいております。
ナーシングホーム寿々東海に関しては
グループ最大規模の53床の
住宅型有料老人ホームとして稼働しております。

無資格未経験からでも大活躍できる職場に
なりますので、まずは話を聞いてみませんか？

2025年10月
新規オープン

安心の
教育体制

福利厚生

会社のこと、聞いてみました!

■社員向けリラクゼーション制度
■会員制リゾートホテルの宿泊サポート
■プロ野球観チケットプレゼント
■産育休・慶弔見舞金制度あり
■職員用駐車場完備
■制服貸与
その他
∟永年勤続表彰制度
∟友人紹介における
紹介者勤続祝い金制度

∟交通費補助あり
∟住宅補助あり



採用担当者からのメッセージ

教育体制・資格取得支援は?
無資格未経験大歓迎！弊社が所有しているスクール事業【ひなたケアカレッジ】で
資格講座・研修等を展開しております！発生する費用は全て弊社負担になるのと、
就業時間中に実施されますので、お給料が発生しながら学ぶことができます！

休暇・残業は？
年間休日115日でシフト4交代制で毎日が稼働しております。
残業時間に関しては、週２日（水・金）が介護業界では非常に珍しい、
ノー残業Dayを導入して全体の残業時間を大幅に削減しております！
プライベートがあっての仕事になります！充実させていきましょう！

ブランク・未経験者でも大丈夫？
ブランクや自身が無い方大歓迎！10年ぶりにこの業界で働く方も、初めて
住宅型有料老人ホームで勤務する人も動画と画像・文面で学び、
振り返りができるようなマニュアルを用意しております！
【見る】【一部実施】【やってみる】3ステップで独り立ちを徹底サポートします！

求人内容に関するご相談や紹介をご希望の方は、ハローワーク半田まで！
人材マッチング企画部門｜T E L : 0 5 6 9 – 5 5 – 3 1 4 4

ハロワ職員が
訪問しました！

（令和７年１２月）

ここ、教えてください！

施設長からのメッセージ

私たちは日々「想いをカタチに」する為、常に利用者様を軸に考え行動してお
ります。挨拶から取り組み、常に誰もが笑顔で過ごすことのできる施設を目指
してチームワークを大切にしております。できない理由ではなく、できること
を考え何事にも挑戦できる会社です。仲間同士助け合いのできる環境であり未
経験の方でも安心して働くことができます。みなさんも一緒にたくさんの「想
いをカタチに」しましょう！

弊社の面接で重視しているポイントは人柄やどのような想いがあるのか、です。
私たちは【想いをカタチに】という企業理念を掲げて、毎日ご利用者様の想いを
叶えるために、何ができることないだろうかと日々模索しております。
求職者の皆様からはまっすぐな気持ち・想いを
伝えていただければと思います！

寿々グループ代表の方が看護師として現場で働いていた方
というだけあり、介護職員・看護職員が利用者にしっかり
向き合える体制が考えられていました。
現場の方の挨拶も笑顔で素敵です☆
そして、新規オープンだけあって、施設が綺麗＆充実！！
機械浴の設備も含め、とても使いやすそうでした。他の施
設の方からも「羨ましい！」と言われているそうです。
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