
セントラル製粉(株 ) 知 多 市 北 浜 町 1 3 - 5

令和７年１２月１８日時点

どんな人が働いていますか？

<現在募集中の製粉課の内容です>
年齢構成：20代～50代まで幅広く活躍中 男女比：男性のみ

1971年創業以来、半世紀にわたり国民の主要食糧の一つである小
麦粉の製造をしている会社です。
「穀物ソリューション・カンパニー」昭和産業㈱の連結子会社でも
あり、年間を通じて安定的な生産を維持しています。
また福利厚生も充実、ワークライフバランス重視、男性の育休取得
も積極的に取り入れ、働きやすい環境が整っています。

有給休暇
入社時に支給

年間休日125日
交代勤務者は170日

社内環境
■社内懇親

会社が全額負担で社内懇親会を開くことができます！
＊上限あり ＊3名以上であればメンバー自由

■旅行手当
プライベート旅行に3,000円の補助がでます
＊年3回まで

■提案制度
改善したい内容を随時募集しており、4段階で評価され、評価ごとに手当が出ます。
＊500円～5,000円

会社のこと、聞いてみました!

《企業理念》３つのしあわせ

～社員のしあわせ、お客様のしあわせ、おいしいしあわせ～

◆様々な方が在籍しています◆
明るく元気な方、黙々と集中して作業をされる方、子育て中の方など



工場内は大型機械が並んでおり、小麦粉の製造は全自動化さ
れています。イメージがしづらいため見学をオススメします。
更衣室、食堂兼休憩室はとてもきれいな環境です。
訪問時に「日本人の主食である小麦粉は、生産量も年間を通
して安定している」と担当者の方より説明を受け、日頃「パ
ン」や「麺」など食している事から、日本人には欠かせない
小麦粉製造は長く安心して働ける会社と感じました。

採用担当者からのメッセージ

求人内容に関するご相談や紹介をご希望の方は、ハローワーク半田まで！
職業相談部門｜T E L : 0 5 6 9 – 2 1 – 0 2 5 2

ハロワ職員が
訪問しました！
（令和７年12月）

ここ、教えてください！

先輩社員からのメッセージ

食のインフラを支えられる社会貢献性、地域の小麦を取り扱う地域密着性、東
証プライム上場の昭和産業グループである安定性が魅力です。
一つ一つの機械操作は簡単なものが多いですが、専門性が高く奥が深い仕事で
もあるので、専門性を追求していける面白さがあります。
異業種からの転職で入社しましたが、わからないことを聞ける環境が
整っているため、抵抗感なく働くことができています。
出勤日数が少なめで、プライベートとのバランスも取りやすく、
男女ともに育休を取得できる環境がそろっている職場です

＜30代・男性＞

日本人の主食である「小麦粉」を製造するやりがいのある仕事です。チームで
行う作業が多いため、コミュニケーションをしっかりとりながら、様々なカイ
ゼン活動を積極的に行っていただける方の応募をぜひお待ちしております！


