
アンケートの回答はこちら 

                             令和８年１月６日 

 

 関係事業主 殿 

 

一宮公共職業安定所 

雇 用 指 導 官 

 

「障害者雇用に関するアンケート」へのご協力について（ご依頼） 

  

日頃よりハローワークの業務運営につきまして、ご理解とご協力をいただき厚くお

礼申し上げます。 

近年、ＣＳＲ（企業の社会的責任）への関心の高まり等により、障害者雇用に積極

的に取り組む企業が増えております。 

また、障害者の雇用の促進等に関する法律施行令について、障害者雇用率の引上げ

や除外率の引下げ等を内容とする改正が行われたところであり、事業主様におかれま

しては、今後より一層、積極的に障害者雇用に向けた取り組みを進めていただく必要

性が高まっています。 

ハローワークでは、就労支援機関等と連携し、就職に向けた準備段階から職場定着

までの支援を一貫して行う「企業向けチーム支援」により障害者雇用の促進に取り組

んでおります。 

つきましては、業務ご多用の折、誠に恐縮ですが、今後の障害者雇用支援を行うに

あたり、貴事業所の障害者雇用に関するご意向を把握したく、別紙「障害者雇用に関

するアンケート」について、令和８年２月６日（金）までにご回答いただきますよう

お願いします（別紙アンケートに記載のハローワーク一宮ホームページＵＲＬまたは

二次元コードよりアクセスの上、ＷＥＢ上からの回答にご協力ください（別紙アンケ

ートに直接記入し、ＰＤＦまたは画像にてメール提出（kigyoshien2306@mhlw.go.jp）

いただくことも可能です。））。 

 

                       

 

   

 

 

担 当：雇用指導官 長岐 

電 話：0586-45-2048  

（部門コード：31＃） 


