






















ひとりひとりの得意を伸ばす

株式会社 ニチアロイ

◎ハローワークとも連携し、就労移行支援事業所のサポートを受け職

場見学・職場実習を経て、トライアル雇用制度を活用して採用。トラ

イアル期間中は、業務に関する指導はもとより、本人と頻繁に面談・

アドバイス等を行い、円滑に意思疎通も、はかれるようになりました。

結果トライアル終了後は、障害を理由に給与・昇格等処遇面に差を

つけることなく正社員として採用。

◎本人が安心して長く働きたいと思える環境を作るためには、企業側

が障害特性を理解することは不可欠であると考え、人事担当者や現場

責任者が、障害者雇用に先進的な企業や特例子会社、就労支援事業所

を見学したり助言を受けたりし、大いに学び、社内での理解も進めら

れた。

◎障害の特性から課題はあったものの、本人と「連絡ノート」を作成

し互いの意思の疎通を図り、日常の変化にも気付けるよう見守りを常

に行い、適切な支援や連携は大切なことと感じ就労移行支援事業所に

は定期的な面談に入ってもらいながら、本人と企業がお互いに向き合

い、その都度解消に努めている企業です。

取り組み

メッセージ

所在地：愛知県安城市東端町青ノ山170番地1

従業員：92名（うち、障害者２名）

特例子会社：非該当

会社概要：

安城本社･工場、岐阜工場、関東営業所、関西営業所にて切削工具、

紛体成形用金型、自動車部品等の製造販売、ニチアロイのブランド

で展開

障がい者の方が活躍でき、安心して長く勤めて頂くための環境をつくるために、障害者雇用に先進的

な企業や、就労支援事業所などの見学を行い、作業環境の作り方、仕事の指示の出し方、障害への配

慮などについて見聞きし障害特性の理解を図り、職場実習やトライアル雇用制度の活用により、社内

における障害者雇用についての理解を図ってまいりました。

障害者の方のコミュニケーションツールとして、「連絡ノート」を作成し、「1日の出来事」、「嬉

しかったこと」、「悩みごと/困りごと」、何でも良いので気軽に書き綴ってもらい、意思の疎通の

図りやすい環境づくり。又、日常の変化にも気付けるよう就労移行支援事務所に定期的な面談に入っ

てもらいながら本人と企業がお互いに向き合い、その都度解消することに努めてまいりました。
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