
オーエスジーアクティブ株式会社

所 在 地：新城市有海字丸山1-2
従 業 員：17名（うち、障がいのある従業員17名） 特例子会社：該当

会社概要：切削工具メーカーのオーエスジー株式会社の特例子会社として2022年12月
オーエスジーアクティブ株式会社を設立。障がいある方々と一緒に持続的な
発展を目指し、社会・地域、親会社のESG経営の推進に貢献する。

主な活動：一人ひとりの障がい症状や特性を配慮し、それぞれの作業を個々に任せて広範
囲におよぶ補助的な作業・環境作業など業務の拡大を進めている。

会社のPR情報

会社のモットーは『喜び・輝き・躍動』です。
親会社の就業規則をベースにオーエスジーアクティブ株式会社として柔軟な働き方が出来る規則と
環境を整え、労働力として障がいある方々の採用を適時行い、戦力として活躍しています。
地域の支援機関、支援事業所、特別支援学校、障がい者職業能力開発校などと親密な関係を構築し
ていることで常時、各方面から紹介を頂いています。また、講演活動、工場見学、職場体験などの
受入を実施しています。採用～定着まで継続して生活面や環境面まで支援頂いている支援員や相談
員の存在は大きく、そのお陰で社員の方の安定と成長につながっています。
また、地域やグループ会社を含めた企業間のネットワークも構築しており、色々なケースの情報を
採用面や定着面、作業抽出のヒントなど経験値を相互共有行っています。
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会社からのメッセージ

オーエスジーアクティブ株式会社は通年採用を行っております。各方面との連携で紹介頂き、支援
者および相談員と共に一緒に顔合わせ・工場見学・職場体験を実施することで、働く上での心配や
気になることをお互い理解を深めてからの都度採用となります。多能工化も展開し一人ひとりの可
能性を延ばしています。



認定にあたっての評価ポイント

数的側面

雇用状況
実雇用率  111.76％（R7現在）
障害者雇用数 17人（R7現在）

定着状況 過去３年間に雇い入れた障害者の雇入後1年経過時点の定着率 100％

質的側面

満足度・エ
ンゲージメ
ント

仕事に関する満足度調査を実施している。質問事項は9項目で、社員の8割以上から
肯定的な回答を得ている。

環境づくり

募集・採用
セミナー講師として障害者雇用に関する講演を行っているほか、独立行政法人高
齢・障害・求職者雇用支援機構の障害者雇用管理サポーターに登録し、他社の相談
を受け入れている。

その他の雇
用管理

電車通勤による支障を軽減するため、近隣駅から新城工場までの行き帰りを社有車
で送迎している。4名が利用しており、運転も障害のある社員2名で実施している。
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