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・社員割引制度あり

（従業員の家族が入居した場合入居費用 最大半額負担）

・会社負担で医療保険加入（規定）

・積立金制度あり（複利５％）

・マイカー通勤可/無料駐車場あり

・資格取得支援制度あり

・社内研修あり

・社員旅行あり（国内外実施あり）

・制服・マスク等貸与

・お正月出勤手当あり

・母子・父子手当あり（１８歳未満の子）

・アニバーサリー手当あり（5,000円/年）

福利厚生・待遇

会社の

ホームページ

はこちら

高齢者の安心を支えるサービスを提供するバリアフリー構造の住宅で

す。介護度合いが軽度の方が楽しく生き生きと生活できるサービス、

日々の生活の中で身体機能、認知機能の維持・向上に努めることがで

きるサービスを提供しているので、介護スタッフも重労働なく働くこ

とができます。

創業
従業員数

（企業全体）
平均年齢

月平均
所定外労働時間

平成18年 1,304人 51歳 7時間

有給取得率
育児休業

取得実績

看護休暇

取得実績

介護休業

取得実績

77.7% あり あり あり

事業内容：介護事業(サービス付き高齢者向け住宅)

所 在 地：丹羽郡大口町替地1-207

全国に56棟（2,610戸）を運営するゴールドエイジが、

2026年2月にデイサービス併設のサービス付き高齢者

向け住宅「ゴールドエイジ大口南」をオープン！

近隣にも施設があり、入社時期はご相談いただけます。

社内研修

職員一人ひとりが介護のプロフェッショナルとして成長できるよう、

充実した社内研修制度を整えています。働く人の安心と、ご入居者様

への寄り添ったサービスの両立を大切にしています。

例えば、毎年「介護事例発表会」を開催し、介護の現場での実践と学

びを共有し、サービスの向上を目指しています。

サービス付き高齢者向け住宅とは？



ゴールドエイジでは、毎日、多くの方々と笑顔あふれるひとときを

共に過ごし、安心と喜びを感じていただけるよう努めています。

募集職種

・介護スタッフ（フル/パート）

・夜勤専従介護スタッフ（フル/パート）

・厨房スタッフ

・機能訓練指導員

資格が必須になる職種もあります

ので、詳細は求人票にて確認して

ください


