
新しい採用の形、始めませんか？
～ハローワークの支援で求人力アップ！～

事業主の皆様へ

愛知労働局・ハローワーク

DX推進求人

●業務のデジタル化、デジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するための人材を募集する求人です。
●求人票に「DX推進求人」と表記し、デジタルスキルを有する求職者に幅広く情報提供します。
●デジタル関連分野以外の職種でも、デジタルスキルを活用する求人を幅広く登録できます。

●職業訓練校を修了した者を歓迎する求人です。
●職業訓練校とは、リスキリングやスキルアップを目的に３か月から２年かけて専門的な知識や実践的なス
キルを習得できる学校です。
●求人票に「職業訓練修了者歓迎求人」と表記し、職業訓練校で専門的な知識を身につけた方に情報
提供します。

職業訓練修了者歓迎求人

ミドルシニア歓迎求人
●35歳以上60歳未満で正社員雇用の機会に恵まれなかった方向けの求人です。
●求人票に「ミドルシニア歓迎求人」と表記し、支援対象の正社員を希望する求職者の方に情報提供
します。

●求人の条件は以下のとおりです。
①雇用期間：雇用期間の定めなし ②必要な経験等：「不問」
③必要な免許・資格：「不問」または実務経験を要しない資格のみを記載
④年齢：「不問」 ※35歳以上60歳未満の【限定求人】とすることもできます。

マザーズ求人
●子育て中、介護中、子育てや介護が一段落しブランクのある方向けの求人です。
●求人票に「マザーズも公開中」と表記し、子育て・介護中の方などに情報提供します。
● 「マザーズも公開中」とともに、求人票に以下のような記載をすると応募の可能性が広がります。
①お子様の病気、学校行事等のお休みに考慮いたします。
②保育園の送迎等による就業時間の相談に応じます。
③有給休暇は時間単位で取得可能です。
④子どもの成長に応じて勤務時間や勤務日数を変更できます。
⑤面接の際にお子様同伴でも構いません。

⑥子育て中の者が活躍しています。

高年齢者応援求人
●60歳以上の方の雇用を応援する求人です。
●求人票に「高年齢者応援求人」と表記し、60歳以上の求職者の方に情報提供します。
●高年齢者を採用した企業からは以下のような声が届いています。
「経験に裏打ちされた技能・技術を活かして活躍してくれている」「働く姿が他の従業員の模範になる」

●採用した際は、要件を満たせば特定求職者雇用開発助成金が支払われます。
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