




40名（20代～70代、男女比1：1）

施設長

不要

真面目にコツコツ行える方

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比

指揮命令者

パソコンスキル

良好

通勤手当

賃金

雇用期間

無

週2日

週所定日数 ５日

残業の有無

就業時間 ９時～１７時

休日等

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

非常勤

時給1,140円

210円/日（2ｋｍ～10ｋｍ）

社会福祉法人志楽園福祉会

高齢者福祉事業

サポート職員

施設内及び敷地内における環境整備・清掃・洗濯等

1年（原則更新）

事業所名

雇用形態

 仕事の内容

職種

事業の概要

就業場所 特別養護老人ホーム藤岡の楽園　豊田市西中山町才ヶ洞10-5

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）

服装（ドレスコード・制服の有無） 制服貸与

休憩スペース

電話応対の有
無

（社内・社外）
社内コミュニ

ケーションの頻
度

無

報告・連絡・相談ができ、異常発生時に周りに伝えることが出来る

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か

求める人材像

可能

不可

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か



人

その他補足事項

正社員登用の
可能性

見学の可否

実習の可否

募集の流れ

2あり
身体以外の雇

用歴

電車での通勤は不可（バスは可能だが、電車の駅からは通えないので基本的には車や
バイクなど自力での移動が可能な手段が取れる方。

可

可

職種による

障害者おいでんフェア→職場実習→選考→トライアル雇用

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴

随時雇用予定時期

あり
在職障害者者

数
（身体以外）







全社で約2,200名（10代～60代、男女比9：1）

課長もしくは職制

原則、不要

健康状態良好で、体調不良時を除き突発休みがない方

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比

指揮命令者

パソコンスキル

屋内（スポットクーラーなどの空調有り）

通勤手当

賃金

雇用期間

有り（生産状況に応じて）

土日、年末年始、GW、お盆（年間休日121日）

週所定日数 ５日

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

正社員

個別に設定（例：18歳高卒新卒の場合、初任給20万円/月）、賞与年２回

あり（各種規定により支払い）

大豊工業株式会社

自動車部品の製造

作業者

工場内での自動車部品に関する製造・加工・検査作業のいずれか

なし

事業所名

雇用形態

 仕事の内容

職種

事業の概要

就業場所 弊社豊田市内の４工場のいずれか（本社工場、細谷工場、篠原工場、幸海工場）

残業の有無

就業時間 8：15～17:00（配属職場によっては、交代制勤務あり）

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）

服装（ドレスコード・制服の有無） 長ズボン＋弊社指定の作業服

社員食堂利用可。持ち込みの場合は休
憩室などで食事可。

電話応対の有無
（社内・社外）

社内コミュニケー
ションの頻度

（業務を行うのにど

原則なし

報告・連絡・相談ができ、異常発生時に周りに伝えることが出来る

休日等

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か

求める人材像

原則不可

原則不可

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か



人

その他補足事項

正社員登用の可能
性

見学の可否

実習の可否

募集の流れ

50有
身体以外の雇

用歴

車通勤可能

可

可

有

障害者おいでんフェア→職場実習→選考→トライアル雇用

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所での
障害者雇用歴

いつでも雇用予定時期

有
在職障害者者

数
（身体以外）



フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か

求める人材像

不可

不可

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か

残業の有無

就業時間 9:00～16:00(6H)

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）

服装（ドレスコード・制服の有無） オフィスカジュアル

食事スペースにてグループ
メンバーと一緒に食事

電話応対の有
無

（社内・社外）
社内コミュニ

ケーションの頻
度

なし（グループ内に電話のやり取り有）

業務ごとで報告・連絡・相談が必要

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

パート社員

時給：1,150円（賞与なし、ただし、20,000円/年支給有）

あり

トヨタすまいるライフ株式会社

不動産の売買、建設、管理、賃貸借および仲介ほか

事務補助

【軽作業】封入・封綴じ、ラベル貼り、仕分け、押印
【PC作業】データ入力、スキャン
【その他】郵便業務（集荷、仕分け）、清掃業務

4か月更新

事業所名

雇用形態

 仕事の内容

職種

事業の概要

就業場所 豊田市大林町1丁目81番地すまいる館

休日等

屋内（空調有り）

通勤手当

賃金

雇用期間

無

水日、年末年始、GW、お盆（年間休日121日）

週所定日数 4～5日

8名（20代～30代前半、男女比3：5）

グループ長

不要（入社してから必要に応じてワードやExcelの
入力が出来るように指導）

①成長したいという気持ちがある人　②コミュニケーションが苦手でも嫌いでない人

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比

指揮命令者

パソコンスキル



人

その他補足事項

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴

いつでも雇用予定時期

有
在職障害者者

数
（身体以外）

名鉄三河線土橋駅から徒歩15～20分、愛知環状線三河豊田駅から徒歩15～20分
車通勤、自転車利用可能

可

可

現状はなし

障害者おいでんフェア→職場実習→選考→トライアル雇用

正社員登用の
可能性

見学の可否

実習の可否

募集の流れ

3有
身体以外の雇

用歴



【1】25名(男性21名、女性4名)【2】28名(男性22名、女性6名)
【3】17名(男性14名、女性3名)【4】4名(男性3名、女性1名)

【5】52名(男性34名、女性18名)【6】38名(男性19名、女性19名)

所属長

【3，5】ワード、エクセルの基本操作

・働く意欲がある
・自分から挨拶・報告・連絡・相談ができる(コミュニケーション)
・自分の障がいの得意・不得意(対処法)なことを理解している
・人と協力することができる(協調性)
・ルールを守ることができて体力がある

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比

指揮命令者

パソコンスキル

屋内(空調有り)

通勤手当

賃金

雇用期間

有

土日、その他(当社カレンダーによる)

週所定日数 ５日

残業の有無

就業時間

【１～2】7時 45分 〜 16時 45分
【3，5，6】8時 30分 〜 17時 30分
【4】10時 00分 〜 19時 00分
【6】7時 55分 〜 16時 55分

休日等

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

正社員以外

基本給183,450円～276,900円＋食事手当2,000円

当社規定による

トヨタループス株式会社

印刷・メールサービス・事務・仕分集配送業務・クリーンサービス・自動車製造、販売　その他付随する業務および、
その他トヨタ自動車（株）等からの委託業務

【1】（障）（障ト）　Ｆ．技能系／下山分室
【2】（障）（障ト）　Ｃ．技能系／元町分室
【3】（障）（障ト）　Ｅ．技能系　花本分室／豊田市上原町
【4】（障）（障ト）　Ｔ．企業内カフェ喫茶業務／豊田市トヨタ町
【5】（障）（障ト）　Ｖ．事務作業（ＰＣ作業等）／豊田市
【6】（障）（障ト）Ｕ．企業内清掃・洗濯作業／豊田市トヨタ町

【1】社内文書仕分け、清掃、洗濯業務、自動車部品の整理など
【2】販促品のピッキング、発送作業、工場内の社内便の仕分け、配達作業、
　工場で使用する治具の清掃作業、ものづくり作業など
【3】清掃作業（お茶室・椅子）、リサイクル分別作業、社内便（書類、物品など）仕分け、集配作業、
　　パソコンを使ったデータ入力作業、ダンボールフィルター製作作業など
【4】親会社の福利厚生施設内にあるカフェで、キッチンスタッフとしてドリンクやフードを決められた手順でお客様に提供
【5】書類の電子化作業、アノテーション業務、親会社の通門証発行業務、駐車許可証発行業務など
【6】オフィスフロア・机・お手洗いなどの建屋における清掃を行う作業や、オフィスの椅子清掃作業、衣類や手袋・白布
　　などの洗濯・クリーニング業務

トライアル期間3ヶ月(精神障がい者の方は原則12か月)

事業所名

雇用形態

 仕事の内容

職種

事業の概要

就業場所

【１】愛知県みよし市打越町下山１番地トヨタ自動車株式会社　下山工場内
【2】愛知県豊田市元町１番地　トヨタ自動車株式会社　元町工場内
【3】愛知県豊田市上原町折橋１番地１７　トヨタ自動車株式会社　花本テクニカルセンター内
【4】愛知県豊田市トヨタ町１番地　トヨタ会館　Ｇ階
【5～6】愛知県豊田市トヨタ町１５－１

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）

服装（ドレスコード・制服の有無） あり

拠点によって異なる(ご相談ください）

電話応対の有無
（社内・社外）

社内コミュニケーションの頻度
（業務を行うのにどの程度コミュニケーションが

必要か）

【5】のみ一部あり

あいさつ、報告・連絡・相談、メンバーと
しっかりコミュニケーションを取りながら作業ができる

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か

求める人材像

応相談

不可

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か



人

その他補足事項

正社員登用の可能性

見学の可否

実習の可否

募集の流れ

【１】19
【2】20
【3】11
【4】2
【5】29
【6】33

有 身体以外の雇用歴

可

可

有

障害者おいでんフェア→職場実習→選考→トライアル雇用

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所での障害者雇用歴

　応相談雇用予定時期

有
在職障害者数
（身体以外）



有

土日、年末年始、GW、お盆（年間休日125日）

週所定日数 ５日

残業の有無

就業時間 9：00～17：45

職種

事業の概要

就業場所 愛知県豊田市堤町東住吉50番地

通勤手当

賃金

雇用期間

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）

服装（ドレスコード・制服の有無） 制服あり

空いている会議室等で各自食事

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

契約社員（一般嘱託社員）

時給：1,140円～　賞与なし

あり（各種規定により支払い）

株式会社豊通テック　【豊田通商グループ】

生産設備の設計製作、設備工事・メンテナンス工事、自社オリジナル製品の企画販
売等

IT関係補助作業

ITインフラ整備補助（パソコン・携帯電話の設定）、ファシリティ業務、月末計上処理、
専用システム入力　等

１年更新

事業所名

雇用形態

 仕事の内容

ワード、エクセル等、基本的なスキル
歓迎要件：PC初期設定などの経験

屋内（空調有り）
車椅子スロープあり

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比

指揮命令者

パソコンスキル

電話応対の有
無

（社内・社外）
社内のみあり

休日等

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か

求める人材像

不可

可

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か

決められた手順を正確にこなし、業務を真摯に取り組むことができる方

部署規模：７名　／　年齢構成：40代以上の比率が高い
男女比：　７：３

グループリーダー（課長）

社内コミュニケーションの頻度
（業務を行うのにどの程度コミュニケー

ションが必要か）

報告・連絡・相談ができ、異常発生時に周りに伝えることが出
来る



人

その他補足事項

正社員登用の
可能性

見学の可否

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

実習の可否

募集の流れ

0有
身体以外の雇

用歴

雇用予定時期

有
在職障害者者

数
（身体以外）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴

いつでも

就業予定場所の障害者雇用は現在、身体１人です。
同フロア内、別グループにて精神障害の方１人・身体障害の方１人勤務中。
名鉄三河線 竹村駅から徒歩56分
付近に公共交通機関の駅等がないため、車通勤が必須の環境となります

可

可

有り

障害者おいでんフェア→職場実習→選考→トライアル雇用



求める人材像 自ら報告・連絡・相談ができ、休まず安定して働ける方

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か

可
（短時間の場合
は契約社員とな

る）

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か 可（要相談）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比 30名程度（20代～60代）

指揮命令者
GM（グループマネージャー）、TL（チームリーダー）等の

管理職

パソコンスキル
エクセル基本レベル（表・グラフの作成、vlookup関数な

ど）

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

屋内（空調あり）

服装（ドレスコード・制服の
有無）

・基本オフィスカジュアル
・帽子、安全靴、ブルゾンを入社時支給
＊工場はドレスコード有

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事ス
ペースの有無）

・社員食堂あり
・昼食持参の場合、事務所でとることも可

休日等
完全週休2日制（土、日）
GW、夏季、年末年始に各9日程度の長期休暇あり
年間休日121日

電話応対の有
無

（社内・社外）
社内外問わずあり

社内コミュニ
ケーションの頻

度
直接会話に加えメール、チャット等を使用し、日常的にコミュニケーションが必要

週所定日数 5日

就業時間 8：15～17：15　(休憩60分)

残業の有無 あり

雇用期間 雇用期間の定めなし

賃金 基本給247,000円～　賞与あり（前年度実績：5.20ヶ月分）

通勤手当 あり（各種規定により支払い）

職種 事務職

 仕事の内容

・資料作成（エクセル、パワーポイント使用）
・社内システムを使用した入力作業
・社内関係者との打ち合わせなどの折衝業務
・業務改善などの企画提案

雇用形態 正社員

就業場所 本社　（豊田市和会町道上10番地）

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

事業所名 豊生ブレーキ工業株式会社

事業の概要 自動車用部品の製造・販売



人

その他補足事項

・学歴：大卒以上
・最寄り駅：愛知環状鉄道三河上郷駅より徒歩25分
・名鉄新安城駅発着の送迎バスあり
・車通勤可(駐車場有)
・社員食堂利用時、日額132円の食事補助あり
・敷地内全面禁煙

見学の可否 可

実習の可否 否

募集の流れ 障害者おいでんフェア→書類選考→SPI/1次面接→最終面接

正社員登用の
可能性

あり（時短勤務の契約社員から開始の場合）

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴
あり

身体以外の雇
用歴

あり
在職障害者者

数
（身体以外）

12

雇用予定時期 要相談



求める人材像 自ら報告・連絡・相談ができ、休まず安定して働ける方

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か

可
（短時間の場合
は契約社員とな

る）

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か 可（要相談）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比 30名程度（20代～60代）

指揮命令者
GM（グループマネージャー）、TL（チームリーダー）等の

管理職

パソコンスキル
エクセル基本レベル（表・グラフの作成、vlookup関数な

ど）

服装（ドレスコード・制服の有無）
・帽子、安全靴、ブルゾンを入社時支給
＊工場はドレスコード有

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）
・社員食堂あり
・昼食持参の場合、事務所でとることも
可

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

屋内（空調あり）

休日等
完全週休2日制（土、日）
GW、夏季、年末年始に各9日程度の長期休暇あり
年間休日121日

電話応対の有
無

（社内・社外）
社内外問わずあり

社内コミュニ
ケーションの頻

度
直接会話に加えメール、チャット等を使用し、日常的にコミュニケーションが必要

週所定日数 5日

就業時間 8：15～17：15　(休憩60分)

残業の有無 あり

雇用期間 雇用期間の定めなし

賃金 基本給247,000円～　賞与あり（前年度実績：5.20ヶ月分）

通勤手当 あり（各種規定により支払い）

職種 技術職

 仕事の内容

【品質保証部門】
分析装置や測定機器を使用した製品の測定、外観調査、データ入力作業、報告書作
成　等
【生産技術部門】
工程設計・設備仕様検討と決定、発注、生産ラインの生産性と品質向上のための改善雇用形態 正社員

就業場所
本社　（豊田市和会町道上10番地）/広瀬工場（豊田市西広瀬町小麦生635-23）/
高浜工場（高浜市新田町1丁目2番地）

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

事業所名 豊生ブレーキ工業株式会社

事業の概要 自動車用部品の製造・販売



人

その他補足事項

・学歴：大卒以上
・名鉄新安城駅発着の送迎バスあり（本社勤務の場合に限る）
・車通勤可(駐車場有)
・社員食堂利用時、日額132円の食事補助あり
・敷地内全面禁煙

見学の可否 可

実習の可否 否

募集の流れ 障害者おいでんフェア→書類選考→SPI/1次面接→最終面接

正社員登用の
可能性

あり（時短勤務の契約社員から開始の場合）

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴
あり

身体以外の雇
用歴

あり
在職障害者者

数
（身体以外）

12

雇用予定時期 要相談



求める人材像 安全と品質の為に職場のルールを守り、休まず安定して働ける方

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か 不可

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か 不可

所属する部署の規模・年齢構成・男女比 30名程度（10代～60代）

指揮命令者 課長、係長等の管理職

パソコンスキル 不問

服装（ドレスコード・制服の有無）
制服：有
(帽子、安全靴、ブルゾンを入社時支給)
ドレスコード：有

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）
・社員食堂あり
・昼食持参の場合、休憩スペース等でと
ることも可

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

工場（スポットクーラーあり）

休日等
完全週休2日制（土、日）
GW、夏季、年末年始に各9日程度の長期休暇あり
年間休日121日

電話応対の有
無

（社内・社外）
基本的になし

社内コミュニ
ケーションの頻

度
・部署内での日常的なコミュニケーションが必要

週所定日数 5日

就業時間
（1）6：25～15：15　（2）16：00～0：50
（1）、（2）を1週間単位で交互に行う連続２交替勤務。3組2交替勤務の可能性もあり。

残業の有無 あり

雇用期間 雇用期間の定めなし

賃金 基本給200,000円～　賞与あり（前年度実績：5.20ヶ月分）

通勤手当 あり（各種規定により支払い）

職種 技能職

 仕事の内容

自動車用ディスクブレーキ、ドラムブレーキ、その他自動車用部品製造のマシンオペ
レーターおよび組付け作業　等

雇用形態 正社員

就業場所
本社工場　（豊田市和会町道上10番地）/広瀬工場（豊田市西広瀬町小麦生635-23）/
高浜工場（高浜市新田町1丁目2番地）

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

事業所名 豊生ブレーキ工業株式会社

事業の概要 自動車用部品の製造・販売



人

その他補足事項

・学歴：高卒以上(特別支援学校高等部卒業生も活躍中)
・連続二交代勤務に対応できる方
・車通勤可(駐車場有)
・社員食堂利用時、日額132円の食事補助あり
・敷地内全面禁煙

見学の可否 可

実習の可否
面談者と対象職場双方が希望した場合3～10日程度の実習可
面談者の傷害保険、賠償保険加入が必須

募集の流れ 障害者おいでんフェア→見学(実習)→書類選考→SPI/1次面接→最終面接

正社員登用の
可能性

-

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴
あり

身体以外の雇用
歴

あり
在職障害者者

数
（身体以外）

12

雇用予定時期 要相談



フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か

求める人材像

可

可

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）

服装（ドレスコード・制服の有無） 制服（会社より支給）

食堂にて食事（社食あり）

電話応対の有
無

（社内・社外）
社内コミュニ

ケーションの頻
度

社内のみ（場合によってあり）

報告・連絡・相談ができ、異常発生時に周りに伝えることが出来る

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

パートまたは正社員（試用期間あり）

時給：1140円

あり（各種規定により支払い）

豊和化成株式会社

自動車用プラスチック部品の製造・販売

事務補助、物流業務

①システムへの入力、消耗品の補充、資料の作成・印刷・製本、その他事務補助作業
②製品の運搬や在庫管理、出荷業務全般（未経験でも可）

無し

事業所名

雇用形態

 仕事の内容

職種

事業の概要

就業場所 豊田市西中山町西宮前45番地1

通勤手当

賃金

雇用期間

無

土日、年末年始、GW、お盆（年間休日120日）

週所定日数 週5日（貴社カレンダーに準ずる）

残業の有無

就業時間 8:15～17：15（業務時間のご調整可）

休日等

（20代～60代、男女比7：3）

職制以上

可能であれば必要

報告・連絡・相談ができ、異常発生時に周りに伝えることが出来る

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比

指揮命令者

パソコンスキル

屋内（空調有り）



人

その他補足事項

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴

いつでも雇用予定時期

有
在職障害者者

数
（身体以外）

愛知環状鉄道四郷駅から車10分
おいでんバス　山の田　徒歩10分
車通勤可能

可

可

有（試用期間有）

障害者おいでんフェア→面談→職場実習→選考→トライアル雇用

正社員登用の
可能性

見学の可否

実習の可否

募集の流れ

3有
身体以外の雇

用歴



フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か

求める人材像

パート可

不可

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）

服装（ドレスコード・制服の有無） 作業服

食堂あり

電話応対の有
無

（社内・社外）
社内コミュニ

ケーションの頻
度

無

報告・連絡・相談ができ、異常発生時に周りに伝えることが出来る

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

正社員/パート

正社員：181,500円（賞与あり）/パート：時給1,140円～

あり

株式会社メイドー

自動車部品の製造

現業職/事務補助など

検査、消耗品の補充、清掃、箱洗浄、事務補助など

パートの場合1年更新

事業所名

雇用形態

 仕事の内容

職種

事業の概要

就業場所 豊田市三軒町4-5

通勤手当

賃金

雇用期間

有

土日、年末年始、GW、お盆（年間休日121日）

週所定日数 5日

残業の有無

就業時間 正社員：8:00～17：００/パート：要相談

休日等

配属部署による

課長・組長

必要無し

真面目にコツコツ行える方

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比

指揮命令者

パソコンスキル

屋内（空調有り）



人

その他補足事項

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴

随時雇用予定時期

有
在職障害者者

数
（身体以外）

車通勤可能

可

可

有

おいでんフェア(面談）→職場実習→選考→雇用

正社員登用の
可能性

見学の可否

実習の可否

募集の流れ

24有
身体以外の雇

用歴


