
求める人材像 自ら報告・連絡・相談ができ、休まず安定して働ける方

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か

可
（短時間の場合
は契約社員とな

る）

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か 可（要相談）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比 30名程度（20代～60代）

指揮命令者
GM（グループマネージャー）、TL（チームリーダー）等の

管理職

パソコンスキル
エクセル基本レベル（表・グラフの作成、vlookup関数な

ど）

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

屋内（空調あり）

服装（ドレスコード・制服の
有無）

・基本オフィスカジュアル
・帽子、安全靴、ブルゾンを入社時支給
＊工場はドレスコード有

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事ス
ペースの有無）

・社員食堂あり
・昼食持参の場合、事務所でとることも可

休日等
完全週休2日制（土、日）
GW、夏季、年末年始に各9日程度の長期休暇あり
年間休日121日

電話応対の有
無

（社内・社外）
社内外問わずあり

社内コミュニ
ケーションの頻

度
直接会話に加えメール、チャット等を使用し、日常的にコミュニケーションが必要

週所定日数 5日

就業時間 8：15～17：15　(休憩60分)

残業の有無 あり

雇用期間 雇用期間の定めなし

賃金 基本給247,000円～　賞与あり（前年度実績：5.20ヶ月分）

通勤手当 あり（各種規定により支払い）

職種 事務職

 仕事の内容

・資料作成（エクセル、パワーポイント使用）
・社内システムを使用した入力作業
・社内関係者との打ち合わせなどの折衝業務
・業務改善などの企画提案

雇用形態 正社員

就業場所 本社　（豊田市和会町道上10番地）

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

事業所名 豊生ブレーキ工業株式会社

事業の概要 自動車用部品の製造・販売



人

その他補足事項

・学歴：大卒以上
・最寄り駅：愛知環状鉄道三河上郷駅より徒歩25分
・名鉄新安城駅発着の送迎バスあり
・車通勤可(駐車場有)
・社員食堂利用時、日額132円の食事補助あり
・敷地内全面禁煙

見学の可否 可

実習の可否 否

募集の流れ 障害者おいでんフェア→書類選考→SPI/1次面接→最終面接

正社員登用の
可能性

あり（時短勤務の契約社員から開始の場合）

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴
あり

身体以外の雇
用歴

あり
在職障害者者

数
（身体以外）

12

雇用予定時期 要相談



求める人材像 自ら報告・連絡・相談ができ、休まず安定して働ける方

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か

可
（短時間の場合
は契約社員とな

る）

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か 可（要相談）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比 30名程度（20代～60代）

指揮命令者
GM（グループマネージャー）、TL（チームリーダー）等の

管理職

パソコンスキル
エクセル基本レベル（表・グラフの作成、vlookup関数な

ど）

服装（ドレスコード・制服の有無）
・帽子、安全靴、ブルゾンを入社時支給
＊工場はドレスコード有

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）
・社員食堂あり
・昼食持参の場合、事務所でとることも
可

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

屋内（空調あり）

休日等
完全週休2日制（土、日）
GW、夏季、年末年始に各9日程度の長期休暇あり
年間休日121日

電話応対の有
無

（社内・社外）
社内外問わずあり

社内コミュニ
ケーションの頻

度
直接会話に加えメール、チャット等を使用し、日常的にコミュニケーションが必要

週所定日数 5日

就業時間 8：15～17：15　(休憩60分)

残業の有無 あり

雇用期間 雇用期間の定めなし

賃金 基本給247,000円～　賞与あり（前年度実績：5.20ヶ月分）

通勤手当 あり（各種規定により支払い）

職種 技術職

 仕事の内容

【品質保証部門】
分析装置や測定機器を使用した製品の測定、外観調査、データ入力作業、報告書作
成　等
【生産技術部門】
工程設計・設備仕様検討と決定、発注、生産ラインの生産性と品質向上のための改善雇用形態 正社員

就業場所
本社　（豊田市和会町道上10番地）/広瀬工場（豊田市西広瀬町小麦生635-23）/
高浜工場（高浜市新田町1丁目2番地）

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

事業所名 豊生ブレーキ工業株式会社

事業の概要 自動車用部品の製造・販売



人

その他補足事項

・学歴：大卒以上
・名鉄新安城駅発着の送迎バスあり（本社勤務の場合に限る）
・車通勤可(駐車場有)
・社員食堂利用時、日額132円の食事補助あり
・敷地内全面禁煙

見学の可否 可

実習の可否 否

募集の流れ 障害者おいでんフェア→書類選考→SPI/1次面接→最終面接

正社員登用の
可能性

あり（時短勤務の契約社員から開始の場合）

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴
あり

身体以外の雇
用歴

あり
在職障害者者

数
（身体以外）

12

雇用予定時期 要相談



求める人材像 安全と品質の為に職場のルールを守り、休まず安定して働ける方

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か 不可

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か 不可

所属する部署の規模・年齢構成・男女比 30名程度（10代～60代）

指揮命令者 課長、係長等の管理職

パソコンスキル 不問

服装（ドレスコード・制服の有無）
制服：有
(帽子、安全靴、ブルゾンを入社時支給)
ドレスコード：有

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）
・社員食堂あり
・昼食持参の場合、休憩スペース等でと
ることも可

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

工場（スポットクーラーあり）

休日等
完全週休2日制（土、日）
GW、夏季、年末年始に各9日程度の長期休暇あり
年間休日121日

電話応対の有
無

（社内・社外）
基本的になし

社内コミュニ
ケーションの頻

度
・部署内での日常的なコミュニケーションが必要

週所定日数 5日

就業時間
（1）6：25～15：15　（2）16：00～0：50
（1）、（2）を1週間単位で交互に行う連続２交替勤務。3組2交替勤務の可能性もあり。

残業の有無 あり

雇用期間 雇用期間の定めなし

賃金 基本給200,000円～　賞与あり（前年度実績：5.20ヶ月分）

通勤手当 あり（各種規定により支払い）

職種 技能職

 仕事の内容

自動車用ディスクブレーキ、ドラムブレーキ、その他自動車用部品製造のマシンオペ
レーターおよび組付け作業　等

雇用形態 正社員

就業場所
本社工場　（豊田市和会町道上10番地）/広瀬工場（豊田市西広瀬町小麦生635-23）/
高浜工場（高浜市新田町1丁目2番地）

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

事業所名 豊生ブレーキ工業株式会社

事業の概要 自動車用部品の製造・販売



人

その他補足事項

・学歴：高卒以上(特別支援学校高等部卒業生も活躍中)
・連続二交代勤務に対応できる方
・車通勤可(駐車場有)
・社員食堂利用時、日額132円の食事補助あり
・敷地内全面禁煙

見学の可否 可

実習の可否
面談者と対象職場双方が希望した場合3～10日程度の実習可
面談者の傷害保険、賠償保険加入が必須

募集の流れ 障害者おいでんフェア→見学(実習)→書類選考→SPI/1次面接→最終面接

正社員登用の
可能性

-

障害者求人ヒアリングシート　　（第２ページ）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴
あり

身体以外の雇用
歴

あり
在職障害者者

数
（身体以外）

12

雇用予定時期 要相談


