
有

土日、年末年始、GW、お盆（年間休日125日）

週所定日数 ５日

残業の有無

就業時間 9：00～17：45

職種

事業の概要

就業場所 愛知県豊田市堤町東住吉50番地

通勤手当

賃金

雇用期間

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）

服装（ドレスコード・制服の有無） 制服あり

空いている会議室等で各自食事

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

契約社員（一般嘱託社員）

時給：1,140円～　賞与なし

あり（各種規定により支払い）

株式会社豊通テック　【豊田通商グループ】

生産設備の設計製作、設備工事・メンテナンス工事、自社オリジナル製品の企画販
売等

IT関係補助作業

ITインフラ整備補助（パソコン・携帯電話の設定）、ファシリティ業務、月末計上処理、
専用システム入力　等

１年更新

事業所名

雇用形態

 仕事の内容

ワード、エクセル等、基本的なスキル
歓迎要件：PC初期設定などの経験

屋内（空調有り）
車椅子スロープあり

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比

指揮命令者

パソコンスキル

電話応対の有
無

（社内・社外）
社内のみあり

休日等

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か

求める人材像

不可

可

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か

決められた手順を正確にこなし、業務を真摯に取り組むことができる方

部署規模：７名　／　年齢構成：40代以上の比率が高い
男女比：　７：３

グループリーダー（課長）

社内コミュニケーションの頻度
（業務を行うのにどの程度コミュニケー

ションが必要か）

報告・連絡・相談ができ、異常発生時に周りに伝えることが出
来る



人

その他補足事項

正社員登用の
可能性

見学の可否
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実習の可否

募集の流れ

0有
身体以外の雇

用歴

雇用予定時期

有
在職障害者者

数
（身体以外）

就業予定場所で
の障害者雇用

歴

いつでも

就業予定場所の障害者雇用は現在、身体１人です。
同フロア内、別グループにて精神障害の方１人・身体障害の方１人勤務中。
名鉄三河線 竹村駅から徒歩56分
付近に公共交通機関の駅等がないため、車通勤が必須の環境となります

可

可

有り

障害者おいでんフェア→職場実習→選考→トライアル雇用


