
全社で約2,200名（10代～60代、男女比9：1）

課長もしくは職制

原則、不要

健康状態良好で、体調不良時を除き突発休みがない方

就労場所の環境
（屋内・外、空調設備の有無等）

所属する部署の規模・年齢構成・男女比

指揮命令者

パソコンスキル

屋内（スポットクーラーなどの空調有り）

通勤手当

賃金

雇用期間

有り（生産状況に応じて）

土日、年末年始、GW、お盆（年間休日121日）

週所定日数 ５日

障害者求人ヒアリングシート　　（第１ページ）

正社員

個別に設定（例：18歳高卒新卒の場合、初任給20万円/月）、賞与年２回

あり（各種規定により支払い）

大豊工業株式会社

自動車部品の製造

作業者

工場内での自動車部品に関する製造・加工・検査作業のいずれか

なし

事業所名

雇用形態

 仕事の内容

職種

事業の概要

就業場所 弊社豊田市内の４工場のいずれか（本社工場、細谷工場、篠原工場、幸海工場）

残業の有無

就業時間 8：15～17:00（配属職場によっては、交代制勤務あり）

昼食の取り方（社員食堂・弁当、食事スペースの有無）

服装（ドレスコード・制服の有無） 長ズボン＋弊社指定の作業服

社員食堂利用可。持ち込みの場合は休
憩室などで食事可。

電話応対の有無
（社内・社外）

社内コミュニケー
ションの頻度

（業務を行うのにど

原則なし

報告・連絡・相談ができ、異常発生時に周りに伝えることが出来る

休日等

フルタイムの場合、朝の始業時間を遅くする等フレックス勤務は可能か

求める人材像

原則不可

原則不可

週２０～３０時間の短時間から始め、その後フルタイム移行は可能か



人

その他補足事項

正社員登用の可能
性

見学の可否

実習の可否

募集の流れ

50有
身体以外の雇

用歴

車通勤可能

可

可

有

障害者おいでんフェア→職場実習→選考→トライアル雇用
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就業予定場所での
障害者雇用歴

いつでも雇用予定時期

有
在職障害者者

数
（身体以外）


