
衣浦ポートサービス(株)
半田市十一号地１番５ 第二港運ビル

令和７年８月１日時点

どんな人が働いていますか？

有給休暇取得
１００％！

応募前
見学可能

働きやすい環境

定年まで長く勤める方が多いです

会社のこと、聞いてみました!

大型船舶の荷物の積込み・荷下ろし
等で停泊するために、大型船舶を綱
（ロープ）で固定する「係留」業務
を行っている会社です。
その他、曳船業や通船業も行ってい
ます。

☆従業員：31名 20代～60代まで
幅広い年代の方が活躍中！

過去5年間の中途採用の
離職者０人！

転勤なし

有休取得率100％

定時：8時～16時

転勤がないため家族や地元から離
れることなく安定した生活を送れ
ます。また、有休が取りやすく、
定時は16時なのでプライベートの
時間を確保しやすいです。
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正社員：綱取り・綱放しを行う【作業スタッフ】募集中

入港時、本船からロープを
受取ります

ロープを陸に引き揚げます 指定のピットに固定します



採用担当者からのメッセージ

求人内容に関するご相談や紹介をご希望の方は、ハローワーク半田まで！
職業相談部門｜T E L : 0 5 6 9 – 2 1 – 0 2 5 2

ハロワ職員が
訪問しました！

（令和７年７月）

ここ、教えてください！

作業スタッフからのメッセージ

1日の作業回数が多くないので心に余裕を持って
働けるのが有難いです。１人で黙々と同じ作業を
続ける仕事ではなく、仲間と協力し合いながらメ
リハリをつけて働けます。一緒に働いてくれる仲
間をスタッフ一同でお待ちしています！

営業職など異業種から転職し、いきいきと働く先輩が多数在籍しています。
私たちが大切にしているのはチームワークです。安全な作業にも、明るい職場
づくりにも欠かせません。仲間と日々コミュニケーションをとりながら協力し
合う気持ちがあれば大丈夫！一緒に楽しく働ける日を従業員一同楽しみにして
います。

壮大な海を眺めながらのお仕事で、ハツラツと働くことが
出来ます。協力しながらの作業のため、分からないことな
どは直ぐに解決、また先輩方がサポートしてくれます。
力仕事だけではなく、船のメンテナンスなど多様な仕事が
あるため、一度見学をオススメします！

Q．休暇・残業は？

A.有休は全員がしっかり消化しており、取得率は100％です。休みたい時に
休める環境が整っているので、家族や趣味の時間も大切にできます。残業は
月30時間程ですが、１日の作業回数が1～3回程度のため待機が多いため実働
はそれほど多くありません。体力的にゆとりを持ちながら働ける環境です。

Q．１日の仕事の流れは？

A.①出勤したらまず作業表を見て担当する仕事を確認します。
②スタンバイ時間になったら、準備をして同じ作業のメンバーと一緒に

作業車で現場に移動します。（現場は半田市周辺・車で約15分前後）
③大型船舶が岸壁に到着したら、綱取りなどの作業を行います。

Q．ブランク・未経験者でも大丈夫？

A.未経験者大歓迎です！珍しい仕事なので実際に今活躍している先輩たちも、
ほとんどが未経験からのスタート。入社後、担当の先輩が丁寧に教えてくれ
ます。始めは「これ持って！」など簡単な作業から１つずつ覚えていきま
しょう。
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