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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和7年7月8日 令和7年9月30日求人番号
愛知県西尾市 090-01

求人票（フルタイム） 090-04
公開

範囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 092-0123120- 2685551

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Y61 A60 Z77 Z49 Z51 土木工事業（舗装工事業を062
地方自治体のみ可Y49

2312-350268-9

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

フジイケンセツ　カブシキガイシヤ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月額（ａ＋ｂ） 円 〜    537,600円   268,800
藤井建設　株式会社 〒 444-0504

愛知県西尾市吉良町友国赤田４８－１
　吉良営業所

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）22.4
ａ

所

　

在

　

地

   268,800円 〜    537,600円
〒 444-0427 名鉄西尾線 上横須賀駅 から 徒歩30分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

愛知県西尾市一色町赤羽浜田９５
関東圏から関西圏が主な現場となります。 手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.fujiikensetu.com 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）なし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可
ｃ

現場スタッフ【全国の橋を作る仕事】

駐車場　なし

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

＊各施工段階における本体工事（鉄筋組立、型枠組立等）
　それに伴う補助的業務（材料間配り、各手元作業等）
　が主な仕事内容となります。

※当社の仕事は、鉄筋組立、型枠組立、コンクリート打設、天端の
　均し、型枠解体、仕上げ、補修というコンクリート構造物を完成
　させる一連の作業が含まれています。

※１つの現場は４ヶ月〜１年程度

【建設キャリアアップシステム（ＣＣＵＳ）登録事業者】
変更範囲：変更なし

年

　

齢

年齢制限　あり（64歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

クレーン運転手当　日額１０００円
鋼製排水溝・縁石設置手当　ｍ当たり２００円
家族手当　１６歳以下１名当たり５０００円
運転手当　日額５００円（現場から宿舎）
出張手当　日額２００円（４０歳以下）

定年年齢を上限

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

日給     12,000 円 〜     24,000 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤
手
当

正社員登用 なし
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　20 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　あれば尚可

試

用

期

間

金額　1月あたり   6,600 円 〜  22,000 円（前年度実績）
３ヶ月試用期間あり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あり（前年度実績　あり） 年 2

賞与金額　    44,880 円 〜    635,040 円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和7年7月8日 令和7年9月30日 求人番号

事
業
所
名

藤井建設　株式会社
求 人 票（フルタイム）

23120- 2685551
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2312-350268-9

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

従業員数     120人変形労働時間制（1年単位） 設立年 昭和41年  10人
就業場所     30人（１） 08時 00分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金 2,040万円
就

業

時

間

（うち女性      5人）（２） 〜 書類選考＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
土木工事（橋梁床版工事）　　　◎橋や高速道路におけるコンクリ
ートの床や壁を作っています。　◎型枠組立・鉄筋組立・左官作業
・生コン打設などの仕事を一貫して請負っている会社です。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法現場の状況によって残業の増減があります。 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

（１）全国各地で仕事を行っています。
（２）必要となる資格は、会社負担で取得できます。
（３）従業員との、ふれあい・話し合いを大切にしています。

後日連絡その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 444-0504

選
考
場
所

役職／
　代表者名

愛知県西尾市吉良町友国赤田４８－１
　吉良営業所

時間外労働あり 月平均   5時間
法人番号

代表取締役
518030102323136協定における特別条項 あり 藤井　英治

特別な事情・期間等

通常の工事量を大幅に超える受注が集中、納期がひっ迫したときは

６回を限度として１ヶ月７０時間、１年６７２時間まで延長できる

フルタイム あり パートタイム なし就業規則
名鉄西尾線 上横須賀駅　から　徒歩30分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分120  96日 なし なし なし その他 応募書類の写し送付職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 その他

ＧＷ休暇　３〜４日間　年末年始休暇、夏季休暇とも１０日間程度

基本土曜日休み　会社カレンダーによる

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

☆現場には基本的に社有車で乗り合わせて通勤します。
☆面接については日程調整の上ご連絡いたします。面接時にかかる
旅費については会社が支給致します。
☆入社時のご自宅からの赴任旅費、夏季・冬季休暇の帰省及び赴任
旅費は会社が支給致します。
☆ご家族ともに移住される方でご希望の方は、本社敷地内に家族用
社宅があります。
　２ＬＤＫ（４室）　¥２５０００／月
　３ＬＤＫ（２室）　¥３００００／月
☆現場の宿舎では３ＤＫなどの部屋を借りて、３名程度でルームシ
ェアします。　
☆食事は朝、夜は炊事担当が手作りで食事を提供し、昼は現場で仕
出し弁当を提供します。
☆宿泊、食事、寝具、空調設備、洗濯機、テレビ、光熱費込みで１
日１０００円頂いております。　「高齢者応援求人」
　　　★☆★西尾市とハローワーク西尾の連携事業★☆★
ミドルシニア世代マッチング強化事業「ワン・ステップ」対象求人
令和７年８月中は藤井建設（株）の情報がハローワーク西尾の玄関
ホールに掲示してあります。
「ミドルシニア世代で正社員雇用の機会に恵まれなかった方歓迎」

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 444-0427

愛知県西尾市一色町赤羽浜田９５
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 選考後は返却加入財形＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
応募される方は、事前に応募書類の写しを本社へ送付していただく
か、届けてください（書類選考ではありません）。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
労務安全課（一律　65歳） （上限　70歳まで）

愛知県内に常設の宿舎・社宅あり
工事現場付近には宿舎を設けます 担

当
者

クノウ　ヨシマサ単身用　あり入居可能住宅
世帯用　あり 久納　義正

利用可能託児施設 電話番号 0563-35-1122 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0563-35-1119

Eメール
kiraeigyosho@fujiikensetu.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


