
事業所情報

株式会社ライフク（らいふほいくえん）

■事業内容
名古屋市守山区にて建設業を営む株式会社ライ
フクの本社内に2023年9月に開園した認可外保
育施設です。近隣で働く方や住んでいる方のお
子様を中心にお預かりしています。「ママを笑
顔にする」をモットーに、手ぶら登園やおむつ
のサブスクなどを行っています。

※令和7年7月時点の内容です
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★有給休暇の年間平均取得日数 7.4日



※令和7年7月時点の内容です

株式会社ライフク（らいふほいくえん）

事業所の魅力、働きやすさなどのアピールポイントを教えてください

☆ 服装について
勤務時の服装は季節に合わせてTシャツorトレーナーにパンツスタイルです。
服もエプロンも支給になります。

☆ 残業について
保育士の負担軽減のために開園時から業務効率化の工夫をしております。書類の記入
仕事を減らしたり、仕事の持ち帰りもありません。残業も平均して10h/月以下です。

☆ 環境について
2023年にできたばかりで、保育室がキレイなことも魅力の1つです。まだまだ当園の保
育のカタチを創り上げている段階ですので、新規開園ならではの「一緒に創り上げる」
が体験できます。また、定員19名の小規模園のため、一人ひとりと丁寧に向き合える環
境です♩

☆ お昼休みについて
お昼休憩はしっかり１時間とっていただけます。休憩時間は外出も可能です。

働き方の相談はできますか

☆ 正社員の方
7:30～20:00までのシフト制です(実働8時間)。
現在はお子様の受け入れが8:00～18:30のため、当面の間は7:45～18:45の間で8時間勤務
となります。

☆ パートの方
時間や日数はご相談に応じます。扶養内での勤務も可能です。
将来的には正社員として働きたいという方も大歓迎です。



※令和7年7月時点の内容です

職場内異動はありますか

基本的にありません。

株式会社ライフク（らいふほいくえん）

正社員登用制度はありますか

開園したばかりのためまだ実績は
ありませんが、正社員への登用制
度がございます。実際に社内の他
事業部ではパートから正社員への
登用実績がございます。

必要な資格や経験はありますか

保育士の資格は必須です。

持ち帰り残業や、制作物はありますか

ありません。制作物も勤務時間内に行っています。

ピアノ伴奏が苦手でも応募はできますか

問題ございません。それぞれ得意な分野でご活躍いただいております。

クラスは学年別ですか、異年齢保育ですか

当園では、異年齢保育を行っています。
子どもたち一人ひとりと丁寧に関わりたい方を歓迎します！

園の一日の流れ、年間行事
を教えてください

★1日の流れ

8:00 順次当園・自由遊び

9:45 朝おやつ・保育活動

（室内・散歩等）

11:30 昼食

12:00 順次おひるねタイム

14:30 順次起床

15:15 夕おやつ

15:30 自由遊び・順次降園

18:30 閉園

★年間行事

7月：七夕

10月：ハロウィン会

12月：クリスマス会

2月：節分

3月：卒園式



これから就職を考えている方たちへのメッセージ

らいふほいくえんでは働く人にとって働きやすく気持ちのいい環境
を作るということを大切にしています。
保育士をはじめとするスタッフが楽しみながら保育をすることで、
子ども達、そして保護者の方々に笑顔になっていただけるような保
育・サービスを提供したいと考えています。まだまだ立ち上げたば
かりの保育園ですので、理想の保育園を創りたいという想いをお持
ちの方、ぜひご応募ください。

※令和7年7月時点の内容です

株式会社ライフク（らいふほいくえん）

園として一番大切にしていることはなんですか

保育園という枠にとらわれず、近隣の皆様の拠り所となるような場所になるこ

とです。

株式会社 ライフク について

運営会社の株式会社ライフクは、名古屋市守山区にて橋梁付属物及び樹脂加工事業を営んでお

り、今年で30周年を迎えました。橋梁付属物事業では、高速道路や新幹線などの橋梁に付属す

る設備全般の販売・設計・加工・施工を一貫体制で行い、樹脂加工事業では、お客様のご要望

に合わせたプラスチック製品の加工販売を行っております。保育園が会社の中にあるので、ら

いふほいくえんならではのイベントができることも当保育園の魅力です☆彡

☆ 園の様子について

らいふほいくえんの日常を毎日インスタグラムで発信しておりますので、ぜひご覧ください♩

採用にあたって重視することを教えてください

保育園に限らず、弊社の採用では「素直さ、誠実さ」を重視しています。

「誠実」という言葉は弊社の社訓にもなっています。


