
※令和７年６月時点の内容です

社会福祉法人かなえ福祉会
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福祉とは、人そのもの。

●特別養護老人ホーム（千種・京命・尾張旭・春日井）

●グループホーム（千種・尾張旭・春日井）

●居宅介護支援事業所（千種・春日井）

●ショートステイ（尾張旭・春日井）

●訪問介護（春日井）

介護事業所として愛知・京都に８事業所あります。

●保育園（瑞穂・天白・みどり・花の木）

保育事業所として名古屋市内に４施設あります。

特別養護老人ホームすないの家千種

グループホームすないの家千種

従業員情報

特別養護老人ホームすないの家京命

私たちが大切にしている働き方の3つの価値観

働くことと同じくら

い「休むこと」にこ

だわり、プライベー

トを大切にする働き

方を応援します。

「休暇」

福祉は技術だけでは

なく、心が大事。働

くひとのやさしい心

が伝わり、利用者の

心も満たされます。

「心」

多様性を尊重し、変

えるべきはスピーデ

ィに変えていくこと

で、安心して働ける

環境を守ります。

「希望」

８０床 平均介護度３.８

９６床 平均介護度３.５

２７床（３ユニット） 平均介護度２.９
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✔ 正社員の働き方は週休２日制と週休３日制の２種類

「すないの家」ではどちらの働き方が希望かご相談が可能です。

✔ ONとOFFがきっちり

月の残業時間は平均２時間です。（昨年度全事業所の平均）

勤務時間内に会議・委員会を実施、シフトによる交代制のため残業時間を縮減

できています。

「すないの家」はワークライフバランスを大切にした働き方ができる環境です

✔ フレックス休暇

これまでのGW休暇・夏季休暇をブラッシュアップし年間通して３日間希望日

に休暇が取れます。休暇の幅が広がります。

✔ 永年勤続表彰制度

５年毎に報奨金と特別休暇２日間を付与し、感謝の気持ちを伝えています。

✔ パートの方は勤務時間と勤務日数の相談が可能

７:００～２１:００の間で３時間～８時間の勤務時間でご相談が可能です。

正社員登用制度もあります。

✔ 有給休暇の年間平均取得日数 １０.８日

✔ ショート夜勤の導入

「すないの家」では心身の負担を軽くするためにショート夜勤を導入しています。

夜勤の回数は月４回程度です。
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✔ 介護は技術だけではなく「心」を大切にしています。

入居者様へ心の通ったケアを一緒に行っていただ

ける方とのご縁をお待ちしています。

「すないの家」の求人募集について

✔ 無資格の方、未経験の方もご応募いただけます。

介護の知識や技術に自信がなくても大丈夫です。

丁寧に指導します。入職時に3週間～5週間かけて

じっくりと研修を行います。

✔ 資格取得支援制度があります。

初任者研修・実務者研修の受講費用、介護福祉士・

ケアマネージャーの受験費用を法人が負担します

ので、経験を重ねて専門資格の取得を目指すこと

ができます。

●インフルエンザ予防接種全額法人負担

●会員制リゾートホテル利用制度

●永年勤続表彰制度

●車通勤可（無料駐車場完備） など

充実の福利厚生

「新たな場所でチャレンジしたい」というこれまで福祉業界で活躍されてきた方、

「どんなスキルが必要かわからない」という福祉の仕事に初めてチャレンジする方、

おひとりおひとりのご経験に合わせて進んでいくことができる環境です。

まずは話を聞いてみたい、見学をしてみたいというだけでも大丈夫です。

お気軽にお問合せください。


