
社会福祉法人なごや福祉施設協会
【なごやかハウス】

資格や経験がない場合でも応募はできますか

丁寧な教育体制で学びながら仕事を覚えていただく事が可能ですので
未経験・無資格の応募もお受けしております。

※令和７年６月時点の内容です

なごやかハウス希望ヶ丘でのインタビュー

木全施設長：私は毎日出勤された職員ひと
りひとりに挨拶をして、お声がけをしてい
ます。何かあればいつでも相談しやすい環
境をつくり、ひとりでかかえこまず、チー
ムで解決できる職場をつくっていきたいで
す。
当法人の特色は、入職された方に丁寧に
業務を教えていくことです。しっかりと仕
事を覚えてもらってから利用者様への対応
をしていただきます。派遣で就労されてい
る方から「こんなに細かく教えてもらえる
のですか！」と驚かれたこともあります。
是非一度見学にいらしてください。
従業員Aさん：結婚を機に退職してから、
家庭も落ち着き、パートとして職場に戻っ
てきました。本当に人間関係がいい職場で、
自信をもっておすすめしたいです。一緒の
仲間になってくださる方、お待ちしていま
す。
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■事業内容

なごやかハウス横田をはじめ、名古屋市内に２４の
特別養護老人ホーム、デイサービス等、高齢者介護に
関する施設を運営しています。

男性女性

平均要介護度 ３.7

■従業員情報

人人

職員の定着度が高いです！
★平均勤続年数 １１.９年

★有給休暇の年間平均
取得日数 １２日
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※令和７年６月時点の内容です



職場内異動はありますか

正社員の方は、５～８年で異動（名古屋市内）することがあります。

スキルアップのためのバックアップ制度があれば教えてください
・個人のペースに合わせて、担当の先輩職員がマンツーマン指導します。

・研修制度が充実しています。いろいろな経歴の職員が、レベル・職種に応じた
研修を用意します。

・介護福祉士取得のためのサポートとして、試験対策や講座開設を行います。

・正社員の介護職員のうち、約７割が介護福祉士の資格を保有しています。

・キャリアアップ制度で生活相談員やリーダー職、管理職への道もあります。
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働き方の相談はできますか

・パートの方は各就業施設でご相談可能です。また、正社員登用制度もあります。

・正社員の方は早番・日勤・遅番・夜勤すべてのシフトに入っていただきます。
1日の勤務時間は７時間３５分です。夜勤は月に５～６回程度あります。
夜勤明けの翌日は必ず休みです。業務改革で残業時間の削減を行っています。

・有給休暇は採用日から付与されます。有給休暇の取得率向上を目指しています。
時間単位の取得も可能です。

※令和７年６月時点の内容です
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未経験や無資格でもご応募可能です。

介護は大変そうというイメージがあるかもしれませんが、それ以上に楽しさ

や、やりがいのある仕事です。

不安なことがあっても一緒に解決してくれる経験豊富な先輩ばかりです。安心

して入職してください。

採用にあたって重視することを教えてください

・人柄（誰かの力になることに喜びを感じられる方）

・協調性（チームで介護を行うため、協調性のある方）

・ご利用者の尊厳を大切にできる方。

・常に向上心を持って仕事に励むことができる方。

これから就職を考えている方たちへのメッセージ

働きやすい職場環境です

・同期職員との交流・役職者との意見交換の場を設けて、風通しの良
い職場環境を構築しています。

・介護ロボットを取り入れて、持ち上げない介護（ノーリフティング
ケア）を実現しています。

・見守りロボット･タブレットなどＩＣＴを積極的に導入して、仕事の
負担軽減を行っています。

※令和７年６月時点の内容です


