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社会福祉法人
愛知たいようの杜

■事業内容

特別養護老人ホーム、ショートステイ、グループホーム、デイサービス、ヘルパーステーション、訪

問看護、居宅介護支援事業所、地域包括支援センター、ケアハウス等14拠点の事業運営をしています。

愛知県長久手市内に事業展開し、「どんな方にも役割と居場所がある」、そんな多世代共生モデルの

先駆け法人として、マスコミやテレビ取材に「ゴジカラ村」と取り上げられています。

男性

女性
★平均介護度は施設により異なります
グループホーム1.9
特別養護老人ホーム4.0
小規模特別養護老人ホーム4.0

■従業員情報

年齢層 31

40

61
67

21

25

人

人

人

人

２０代

３０代

４０代

５０代

人

人
６０代

７０代以上

人

人

働き方の相談はできますか

非常勤での採用の場合は可能です。正社員の場合は、希望休暇を事前に申請することが可能で
す。また働き方の相談の中で、事業所の異動の申し出相談もできます。非常勤の方の正社員登
用の実績もあります。

★有給休暇の年間平均取得日数 11.4日 平均勤続年数 11.2年

※令和７年６月時点の内容です

★総勢245人
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社会福祉法人
愛知たいようの杜

事業所の魅力、働きやすさなどのアピールポイントを教えてください

１）地域に根差した約40年の安定した事業を行っています。

２）子どもからお年寄りまでの「多世代交流」の先駆け法人としてのブランド力があります。

３）無資格・未経験のチャレンジ率が70%を超えており、平均勤続年数11年以上です。

４）自然に囲まれた環境下でお仕事が可能です。(車通勤可)

【働きやすさの福利厚生】

●法人年間休日が120日(月平均10日)

●週休3日制の採用(一部事業所のみ)

●ダブルワーク承認

●ICTの積極採用(介護ロボ等)

●ライフスタイルに合わせた働き方も相談可

●育児休業取得率100%、育児後の復職率100%(介護職に限る)

●ヘアカラー・ネイル・ピアスOK（条件あり）

●残業が少ない(平均残業時間2時間/月)

●資格取得支援(介護福祉士の取得数：約130名/245名)
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社会福祉法人
愛知たいようの杜
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夜勤はありますか

夜勤は月４～５回あります。
８時間勤務のショートタイプの夜勤のため、スタッフの身体的負担が少ないです。
また、就寝後から出勤し、翌朝の朝食前に退勤するスタイルもあります。

必要な資格や経験のない場合でも応募はできますか

無資格の方、未経験の方も応募可能です。愛知たいようの杜では、スタッフの70％以上の方
が無資格未経験からチャレンジされています。働きながら資格取得された方も多数いらっ
しゃいます。全従業員の半数の方が介護福祉士を取得しています。

採用にあたって重視することを教えてください

人柄を重視した採用を行っています。資格や経験よりも、「介護・福祉業界をチャレンジして
みたい」という気持ちを何よりも大切にしています。

社会福祉法人
愛知たいようの杜

これから就職を考えている方たちへのメッセージ

知識や技術は、後から時間をかけて学んでいくことができます。得意不得意も含めて皆さん
様々です。短所ではなく、その方が得意な事を活かした長所から仕事提案を行い、スタッフ
の役割と居場所を提供することを考慮しています。そのため「人を想う気持ち」があれば、
誰でも大歓迎です。

職場内異動や転勤はありますか

正社員のみ職場内異動はあります。但し長久手市内のみです。
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