
～はじめに～ 

三信鉱工株式会社の求人にご興味を持って頂きありがとうございま

す。この資料を通し当社で働くことへの現実的なイメージについてご

理解いただけると幸いです。 

～三信鉱工ってどんな会社？～ 

「信念」「信義」「信愛」の３つの信を第一に考え、世界の美・化粧品に 

貢献しています。 

① 概要 

業種   ：採石業（主に絹雲母） 

本社所在地：〒449-0213 愛知県北設楽郡東栄町振草上粟代宮平 3 

代表取締役：三崎 順一 

創業   ：昭和 21 年 8 月 

社員数  ：32 名（役員含） 

 

集合写真 

 

 

 

 

 

② 歴史（概要） 

昭和２１年 三河タルク工業（株） として設立 

本社所在地 東京都中央区新佃島西町２丁目２番地 

 絹雲母の採掘・精製開始 主に織布・サイジング用に納入 

昭和２６年 三信鉱工（株）に社名変更 

昭和３１年 電気溶接棒フラックス原料として納入開始 

昭和３８年 東京都中央区新佃島西町から千葉県東葛飾郡流山町へ本社

移転 

昭和４０年 愛知県北設楽郡東栄町（現在地）へ本社移転 

昭和４３年 化粧品原料【FSE】の納入開始  

平成１０年 平均粒径５μ以下の【FSN】生産開始 

平成１６年 新公害防除排水施設稼働開始 

平成２０年 愛知ブランド企業に認定（認定番号 0429）  

現在まで継続認定 

平成２０年 三崎順一 代表取締役に就任 

平成２６年 拾石坑再開発 

平成２８年 ずり石洗浄施設稼働開始 

平成２９年 テイカ株式会社との合弁会社 ジャパンセリサイト㈱設立 

令和 ３年 観光・化粧品開発を行う子会社 株式会社もと設立 

令和 ６年 公害防除排水施設 大規模改修 

令和 ６年 ユースエール認定・愛知県休み方マイスター企業 認定 

令和 ７年 品質の世界基準「ISO9001：2015」 認証取得 

 

 

 

 

 

 

 



③ 製造工程 

 

① 採掘…坑道を掘進し採掘する方式で熟練のスタッフが採掘を行って

います。 

② 不純物除去…様々な工程を複数回通過させることで不純物を除去し

ています。 

③ 分級…製品ごとに粒子径を揃えています。 

④ 分析…全てのロットでの分析を専門の技術者が行っています。 

⑤ 出荷…全ての出荷時にスタッフが確認を行っています。 

 

④ 部署案内 

・鉱業所 絹雲母の採掘を行う部署。2 つのグループで別れて作業を行い

ます。 

   掘進班（坑道を掘り進め鉱脈を発見す 

   る） 

   採掘班（鉱脈を追って採掘を行う） 

・振草工場 採掘された原砿から不純物を除去し、 

粒の大きさを揃えて製品として出荷可能 

な状態にする部署。 

・研究開発室 鉱業所・工場でのサンプルを分析する。 

また品質保証・新製品開発などを行う。 

 

 

～若者が安心して働ける環境整備～ 

当社はユースエール認定を頂いています。（2024 年 12 月） 

ユースエールとは、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の

状況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度のことで

す。 

社会人として働き始めるのには、希望もあるとは思いますが不安も大

きいと思っています。 

そういった面でともに仲間になってくれるみなさんに寄り添っていけ

る会社でありたいと思っています。 

 

 

 

～休み方～ 

当社は愛知県休み方改革マイスター制度に認定をいただいておりま

す。 

これは年次有給休暇の積極取得を推奨する企業などに与えられるもの

です。 

 

 

採掘 不純物除去 分級 分析 出荷

坑道内の様子 



右のグラフは、1 年間に与えられる有給休暇のうち当社の従業員が

その年度内にどれほど消化しているかを示しています。 

（R6 年度分） 

 

当社は完全週休二日制です。（土日休み） 

また年末年始・GW・夏季には各 1 週間程の休暇があります。（R6

年度実績） 

それに加え、特別休暇（有給休暇）として慶弔休暇・公民権休暇・

感染症休暇・地域活動休暇などを用意しており、皆さんの年次有給

休暇がリフレッシュや静養に使われるようサポートしています。 

 

～働きやすさ～ 

当社で現在働いている従業員の平均勤続年数は１6 年 11 ヶ月と全

国平均の 12 年 8 ヶ月iを比較して頂ければより腰を据えて働ける会社

であるとおわかりいただけるかと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～お給料について～ 

【鉱業所社員の額面年収モデル（入社 1 年目・独身・借家住み）】 

¥246,700月収モデル

年収モデル ¥3,500,000

 

 

【工場社員の額面年収モデル（入社１年目・独身・借家住み）】 

¥190,000

¥2,700,000

月収モデル

年収モデル

(約3ヶ月分賞与の場合)
 

（※あくまで一例です。実際の支給額とは異なる場合があります。） 

 

 

 

 

81.20%

18.80%

有給消化率

消化率 未消化



～社員になったら～ 

当社の社員になったとき、みなさんがどういう社会人生活を送るかを

見てみましょう！

 

 

 

 

～社員インタビュー～ 

・鉱業所所属 H さん 

 

◯あなたの仕事内容を教えて下さい。 

▶鉱業所で採掘・石割・枠付け（トンネルに

木枠を取り付ける）・削孔/発破・ズリだし

（不要な石の搬出）を行っています。 

 

◯仕事のやりがいはどんなところですか？ 

▶専門的な技術を使うところです。珍しい業種のためテレビの取材が

あるなど、注目され関心を集めるときにやりがいを持てます。 

 

◯仕事で気を付けていること、大切にしていることはどういうところ

ですか？ 

▶安全第一をまず大事にしています。 

そのうえで現場の小さな変化に気づくようにしています。 

 

◯入社を決めたきっかけ、入社して良かったと思えたことを教えて下

さい。 

▶「鉱業」という珍しい職種で面白そうだったからです。 

また友人からの紹介ということもあり、断る理由もなかったからです

笑 

あとは有給が取りやすいところです。 

 

 

 

 

 

※基本的に各職長によって段取りが異なるので多少時間が前後したスケジュールになる場合があります。

12:45

鉱業所員の1日の流れ

時間 内容

8:00 出勤

8:15

8:25

8:40~10:00

10:00～10:15

10:15~11:30

11:40~12:40

着替え後ラジオ体操　朝礼（作業予定の共有）

現場へ出発

現場作業

（職長）16:40~16:50

17:00

8:15~10:00

10:00~10:15

10:15~12:00

12:00~13:00

13:00~15:00

15:00~15:15

中休憩

現場作業

夕礼（作業内容の報告など）

退勤

内容

鉱業所・自家用車にて昼休憩

現場へ出発

現場作業

中休憩

現場作業

鉱業所内で後片付け・洗濯など

工場従業員の1日の流れ

時間

13:00~15:00

15:00~15:15

15:15~16:15

16:15~16:45

16:50

17:00

各持ち場にて作業

中休憩

各持ち場にて作業

各持ち場の片付け・日報記入など

職長会議（本日の異常など共有・明日の予定共有）

退勤

昼休憩

15:15~16:30

16:30~16:50

出勤

大広間にてラジオ体操後朝礼（作業予定の確認）

各持ち場にて作業

中休憩

各持ち場にて作業

8:00

8:05



・工場所属 Y さん 

 

◯あなたの仕事内容を教えて下さい。 

▶鉱業所から出砿された原砿を精製して袋詰して取引先に出荷してい

ます。 

◯あなたの仕事のやりがいはどんなところですか？ 

▶工場内の作業環境改善や、労働災害を起こさないような会社を目指

すことを任せてもらえることにやりがいを感じています。 

 

◯仕事で気を付けていること、大切にしていることはどういうところ

ですか？ 

▶事前に機械のチェックや、動作確認をすることや指差し確認を必ず

行い、ヒューマンエラーを少なくできるようにしています。 

 

◯入社を決めたきっかけ、入社して良かったと思えたことを教えて下

さい。 

▶自然がたくさんあり、通勤も楽なことです。 

上司に話を通しやすく、相談にものってもらえやすいところです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

～おわりに～ 

私たちは確かにこれまで 78 年もの間会社としてやってこれました。 

これは優秀な経営者がいたからではなく、共に働いてくれている従業

員一人ひとりの努力と、優れたチームワークを引き継げていたからに

ほかなりません。 

まだまだ成長中のこの会社の仲間となってくれたら幸いです。 

また、たとえみなさんとこ縁゚がなかったとしても、とても残念なこと

ですが、こうして出会えた皆さんの楽しい社会人生活を心から祈って

います。 

職種

雇用形態

賃金

手当

昇給

賞与

休日

長期休暇

年間休日

労働時間

必須資格

家族手当・住宅手当（借家のみ・上限2万円）
資格手当通勤手当　ほか

有り（前年度実績5 ,0 0 0 円/月以上）

有り（前年度実績3 .5 ヶ月分・計3回）

正社員(試用期間：1ヶ月）

募集要項

鉱業所　スタッフ 工場　スタッフ

\ 2 4 6 ,7 0 0 -(坑内手当含) \ 19 0 ,0 0 0 -

完全週休二日制（土日）

G W 休暇・年末年始休暇・夏季休暇　各1週間程度

116 日

普通自動車運転免許（A T限定不可）

7時間3 0 分（0 8 ：0 0 ～17 ：0 0 ・休憩時間9 0 分）

 

 1 国税庁「民間給与実態統計調査」より引用 

                                                        


