
※令和７年６月時点の内容です

一般財団法人名古屋市療養サービス事業団
「 看護、そのやさしさを追求する」

いつまでも住み慣れた地域で安心して生活ができるように健康・福祉・介護・医療など

様々な面から高齢者の皆様を支える機関です。

社会福祉士・主任介護支援専門員・保健師などの専門職が勤務しています。
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✔ この職場は協調性を大切にし、意欲的に働く方に向いています。チームでの業務が

多いため、周りとコミュニケーションをはかり、協力しながら働くことが重要です。

✔ 現場では先輩スタッフが指導します。職場全体で新人スタッフを見守る体制が整って

いるため、安心して業務に臨める環境です。

名古屋市内計４ヶ所

✔ 医療分野に強みがあります

訪問看護から始まった設立３０周年の法人です。医療機関との連携も積極的に行っています。

名古屋市いきいき支援センター

✔ 人材育成に力をいれています

入職後のOJT実施の他、法人内・外の研修受講、研修

参加の為の業務調整、資格取得支援などを行っています。

✔ プライベートと仕事を両立しやすい環境です

年間休日１２３日 ※土日祝休み、年末年始休暇（12/29～1/3）、夏季休暇（５日間）

有給休暇は入職当月より付与（４月入職２０日） 有給休暇の年間平均取得日数１１.２日

時間休の取得可（年間４０時間まで）

※名古屋市千種区東部いきいき支援センター職員データ



※令和７年６月時点の内容です

病気や障害をお持ちの方が、住み慣れたご自宅で安心して療養生活を送っていただける

ように、主治医の指示に基づき看護師などがご自宅に訪問し、看護ケアを提供します。

千種区 名東区 天白区 守山区

年齢層

14%

29%
43%

14%

40代
50代

60代 30代

✔ 訪問看護は一人でご自宅に訪問する仕事ですが、チームワークも重要です。相手の

話をしっかり聴ける力、他職員と協力する力、困った時に周りに助けを求められる

力が大切です。

✔ 経験がなくても、しっかりフォローを行っているのでご安心ください。現場で困った

ことがあればいつでも相談が可能です。普段から声掛けし、新人職員が質問しやすい

環境づくりを行っています。

在宅の要介護、要支援の方が適切に介護保険サービスを受けることができるよう、

居宅サービス計画を作成したり、サービス提供事業者との連絡・調整を行います。

千種区 守山区 瑞穂区 緑区

✔ 相手のことを考えて行動できる方を求めています。利用者様への適切な関わり方が

できることも大切です。チームで相談しながら利用者様を支えます。

✔ 面倒見のよいスタッフが多く、気軽に質問できる雰囲気が魅力です。

少しずつ現場に慣れ、活躍の場を徐々に広げていける環境です。
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訪問看護ステーション

ケアマネージメントセンター

※月平均４－５日オンコール当番あり

※緊急時連絡対応の電話当番あり
※名古屋市千種区・東区、守山区・名東区ケアセンター職員データ

※名古屋市千種区訪問看護センター職員データ


