
ハローワーク刈谷公式 X 

運用方針 

 

本方針は、愛知労働局が管轄する刈谷公共職業安定所（以下、「ハローワーク刈谷」と

いう）の Xアカウント（以下、本アカウント）の運用に関する事項について定めるも

のです。 

 

1 アカウント 

ハローワーク刈谷が運用するアカウントは、次のとおりです。 

 アカウント名：【公式】ハローワーク刈谷（刈谷公共職業安定所） 

 ユーザー名：@hwkariya 

 URL：https://twitter.com/hwkariya 

2 基本方針 

本アカウントは、ハローワーク刈谷のセミナーや面接会、各種制度等の情報を発信する

ことにより、効率的に広報活動を行い、利用者サービスの向上を図る目的で使用します。 

また、本アカウントは専ら情報発信を行うものとし、原則として、リプライ（返信）及

びダイレクトメッセージへの対応は行いません。 

なお、本アカウントが発信する情報等についてのご意見・お問い合わせについては、下

記の電話もしくは窓口にてお受けします。 

電話番号：0566-21-5001（部門コード：51＃） 

窓口：ハローワーク刈谷 庶務課 （愛知県刈谷市若松町 1-46-3） 

 



3 利用者によるコメント等の削除等 

以下に掲げる内容を含む投稿を行ったユーザーに対し、予告なくブロック等の措置を執

ることがあります。 

⑴ 法令に反する場合またはそのおそれがあるもの 

⑵ 公序良俗に反するもの 

⑶ 犯罪行為等を誘発または助長するもの 

⑷ 特定の個人、企業、団体等を誹謗中傷し、または名誉もしくは信用を傷

つけるもの 

⑸ 人種思想信条等の差別を助長するもの 

⑹ 本人の承諾なく個人情報を特定開示漏えいする等プライバシーを害する

もの 

⑺ 著作権、商標権、肖像権など当省または第三者の知的財産権を侵害する

もの 

⑻ 広告、宣伝、勧誘、営業活動、その他営利を目的としたもの 

⑼ 政治、宗教活動を目的とするもの 

⑽ 虚偽や事実と異なる内容及び単なる風評や風評を助長させるもの 

⑾ 他のユーザー、第三者等になりすましてなされたもの 

⑿ 同一のユーザーにより反復して投稿されたもので、内容が似通ったもの 

⒀ Twitter の利用規約に反するもの 

⒁ ハローワーク刈谷の発信する情報の一部又は全部を改変するもの 

⒂ ハローワーク刈谷の発信する情報とは関係がないもの 

⒃ その他、本アカウントの運営上、不適切と判断されたもの 

 



4 知的財産権について 

本アカウントの投稿した内容について、私的使用又は引用等著作権法上認められた行為

を除き、ハローワーク刈谷に無断で転載等を行うことはできません。引用等を行う際は

適宜の方法により、必ず出所を明示してください。 

 

5 免責事項 

⑴ 本アカウントの掲載情報の正確性については万全を期していますが、ユー

ザーが本アカウントの発信する情報を用いて行う一切の行為について、ハ

ローワーク刈谷は責任を負うものではありません。 

⑵ ユーザーにより投稿された本アカウントに対する、「リプライ」、「リポ

スト」等について、ハローワーク刈谷は責任を負うものではありません。 

⑶ 本アカウントに関連して、ユーザー間又はユーザーと第三者間で生じたト

ラブルやこれにより生じた損害等について、ハローワーク刈谷は責任を負

うものではありません。 

⑷ コメント等の投稿にかかる著作権等は、当該投稿を行ったユーザー本人に

帰属しますが、投稿されたことをもって、ユーザーはハローワーク刈谷に

対し、投稿コンテンツを全世界において無償で非独占的に使用する権利を

許諾したものとし、かつ、ハローワーク刈谷に対して著作権等を行使しな

いことに同意したものとします。 

⑸ 上記のほか、本アカウントに関連して生じたいかなる損害についてもハロ

ーワーク刈谷は一切の責任を負うものではありません。  

 

6 運用方針の周知・変更等 

本方針は必要に応じて事前に告知なく変更することがあります。また、本方針の内容は

ハローワーク刈谷ホームページに掲載します。 


