
※令和７年４月時点の内容です

ALL4KIDS（オールフォーキッズ）は

「社会福祉法人ウィズ」と「株式会社SWIFT JAPAN」によって運営されています。

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ
ナーサリースクール覚王山

名古屋市・春日井市・長久手市・刈谷市認可保育園

株式会社ＳＷＩＦＴＪＡＰＡＮ

社会福祉法人ウィズ

ＡＬＬ４ＫＩＤＳナーサリースクール
運営法人 社会福祉法人ウィズ

名古屋市千種区城山新町 定員９０名

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ
ナーサリースクール塩釜口
名古屋市天白区塩釜口 定員６０名

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ
ナーサリースクール植田山
名古屋市天白区植田山 定員６０名

ＡＬL４ＫＩＤＳ
ナーサリースクール長久手

長久手市市が洞 定員６０名

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ
ナーサリースクール勝川

春日井市 １２０名

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ
ナーサリースクール刈谷

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ
ナーサリースクール勝川南

名古屋市・春日井市小規模事業認可保育所 / 企業主導型保育所 / 学童保育施設

ＡＬＬ４ＫＩＤＳチャイルドケア
ＡＬＬ４ＫＩＤＳアフタースクール

運営法人 株式会社SWIFT JAPAN

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ
チャイルドケア徳川園

名古屋市東区新出来町 定員１９名

刈谷市 定員90名 春日井市 定員60名

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ
チャイルドケア葵園

名古屋市東区葵 定員１９名

小規模小規模

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ
チャイルドケア徳川園Ⅱ
名古屋市東区新出来町 定員１２名

企業主導

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ

チャイルドケア
穂波園

名古屋市瑞穂区
定員19名

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ

チャイルドケア
金城園

名古屋市北区
定員19名

小規模 小規模 小規模 ＡＬＬ４ＫＩＤＳ

チャイルドケア
勝川園

春日井市
定員19名

ＡＬＬ４ＫＩＤＳ
アフタースクール

勝川

春日井市
定員45名

学童



「すべては子どもたちの幸せのために」

※令和７年４月時点の内容です

社会福祉法人ウィズ

従業員情報
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社会福祉法人ウィズ

株式会社ＳＷＩＦＴＪＡＰＡＮ

株式会社ＳＷＩＦＴ ＪＡＰＡＮ

従業員数 123名
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保育理念・職場環境

全ての子どもたちがそれぞれで好きなことを見つけられるような保育を目指しています。

保育士自身も失敗を恐れず、どんなことにもチャレンジしていける環境を提供できるよう

心がけております。

事業所からのメッセージ

ALL4KIDSの施設は名古屋市、春日井市、長久手市、刈谷市に計１４園ございます。

認可保育園、小規模事業認可保育所、企業主導型保育所、学童保育施設と多種の保育施設

を運営しており、様々な保育園で保育に携わることができます。お気軽に見学へお越しく

ださい。



※令和７年４月時点の内容です

社会福祉法人ウィズ

株式会社ＳＷＩＦＴＪＡＰＡＮ

園の特徴

一日の流れ

登園

朝の会
（イングリッシュタイム）

年齢別設定保育
（体操・フラワー・リトミックなど）

給食

午睡

おやつ

帰りの会
（イングリッシュタイム）

順次降園または延長保育

クラスの特徴

社会福祉法人ウィズ

株式会社
ＳＷＩＦＴ ＪＡＰＡＮ

通常の「学年のクラス分け」をしていますが、

日頃の保育時間中には「異年齢保育」の機会

も設けています。子どもの主体性を重視して

いるので可能性の芽を伸ばす保育を行ってお

ります。

「異年齢保育」を中心としております。

応募について

採用にあたって重視していること

人柄重視の採用を心掛けています。

未経験の方、ブランクがある方

先輩がしっかりサポートします。

無資格の方

「子育て支援員」資格の習得や、「保育士」資格等通信学習への支援もしています。

ピアノが苦手な場合でも、個々それぞれ得意なことは違うので、それ以外で補って

いただければ問題ありません。

ピアノの伴奏が苦手な方

研修の様子



※令和７年４月時点の内容です

社会福祉法人ウィズ

株式会社ＳＷＩＦＴＪＡＰＡＮ

働き方について

正社員の方

7：30～19：00までのシフト制です。

異動について 職員の希望がない場合は異動はありません。

誕生日特別休暇 有給休暇とは別にあります。誕生日祝い金もあります。

年間休日 125日

パートの方

時間や日数のご相談に応じます。

「まずはパート勤務から慣れたら社員へ」などのご相談も可能です。

正社員登用制度があります。（実績あり。）

残業はほとんどなく、ゆとりを持って働けます。

制作物は時間内に制作します。持ち帰り残業はありません。

働きやすい職場環境

「ワークライフバランスに配慮した制度」「福利厚生の充実」「キャリアアップ制度」など

働きやすい職場づくりに取り組んでいます。

「名古屋市ワークライフバランス推進企業」

「名古屋市女性の活躍促進企業」

残業はほとんどありません


