
※令和７年４月時点の内容です

株式会社ハイサス

訪問介護事業所ルドスィエ

※上記のほか、介護保険適応以外のサービスをオプションで行っています。

事業所サービス内容

利用者さま宅を訪問し介護サービスを提供しています。

掃除 買い物代行

調理 ご相談

アドバイス

経管栄養 喀痰吸引

口腔ケア 清拭

更衣介助 体位変換 洗髪

身体介護 生活援助

※医療度の高い方には喀痰吸引や胃ろうからの栄養注入を行いますが、入社後に研修を受けて

いただきます。 利用者さまの平均介護度３.５（２０２５年１月末現在）

事業所からのメッセージ

介護という仕事は生活者を支える奥深い仕事です。

訪問介護は、施設型介護のように実習でも体験したことがなく

想像しづらいかもしれませんので、一度見学にいらしてください。

利用者様が過ごすご自宅での笑顔が見られたり、「ありがとう」「またきてね」という声が

聞けるかもしれません。ご自宅で過ごす利用者様は本当に生き生きとされています。

「自宅で暮らしたい」という思いを支えるやりがいのある仕事です。

訪問介護に興味がある、介護職として技術を高めたいという意欲のある方は、

スキルアップ研修が充実していますのでぜひ当事業所をご検討ください。

ゆくゆくは管理職や独立を希望されている方も大歓迎です。

訪問の様子を

見学できます！



働き方について

通常の週４０時間勤務のほか、時短勤務制度（週３２時間）での勤務も可能です。

曜日はシフト制で土日休みも調整可能です。

残業は基本的にありません。時間外勤務が可能な人が行います。

異動、転勤はありません。

正社員

パート

週１日、１訪問から可能です。曜日、時間はご相談の上、決定させていただきます。

パート勤務から正社員を目指していただくことも大歓迎です。スキルアップ研修もあり、

正社員登用の実績も多数あります。

有給休暇の年間平均取得率 ８０％

自宅からマイカーで訪問先へ直行直帰が可能です。

記録はモバイルで事務所に寄らずに業務が完遂できます。

マイカー手当あり。

マイカーでの直行直帰が可能
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従業員情報・社内風土

2

7

男性

女性

人

人

男女比 年齢層

1

2

2

2

2

人

人

40代

60代

50代

人

人

人 30代

20代

平均勤続年数

４.１年

※２０２５年１月ケアプランセンター

開設に伴い、近年スタッフ増

★何でも相談できる体制があります。

★お子さんの学校行事や突発的な発熱などに大変理解がある職場ですので、育児との両立について

安心してご勤務いただけます。

★経験の浅い方からベテランまで、一緒に学ぼうという雰囲気があります。
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研修・キャリアアップ支援

外部研修サポート・資格取得支援

実務者研修、同行援護従業者養成研修、喀痰吸引等研修第一号研修などの

資格取得支援があります。※条件あり

入社後研修

エルダー制度があり、３ヶ月程度ベテラン社員が同行訪問して実地研修をします。

応募について

資格について

初任者研修（旧ヘルパー２級）以上と運転免許証（ＡＴ限定可）または原付免許が必要です。

異業種からの転職の方、訪問介護が初めての方

大歓迎です。ベテランスタッフが丁寧にOJTをするので、

３ヶ月から６ヶ月程度でひとり立ちされます。

すぐに馴染めると思います。

採用にあたって重視していること

お人柄、介護職という仕事への誠実さです。

事業所内研修

月1回（管理者候補は月2回）60分程度の事業所内研修を行っています。

「共に学び、成長する」をモットーに、お互いが成長することで各自の知識向上・スキル

アップと、ご利用者様へのサービス向上につなげます。
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