
※令和７年４月時点の内容です

株式会社ＳＯＹＯＫＡＺＥ

守山ケアコミュニティそよ風

事業所サービス内容

守山ケアコミュニティそよ風

株式会社ＳＯＹＯＫＡＺＥでは、全国３６２拠点７０９事業所で

介護サービスそよ風を展開しています。

在宅から入居まで幅広いサービスを展開することで、

一人ひとりのニーズに合わせたケアを提供しています。

介護付き有料老人ホーム / デイサービス

定員 有料老人ホーム ４８名

２フロア（ １フロア ２４名 ）

平均介護度 有料老人ホーム ２.８

デイサービス ２.３

介護サービスを通して「お客様の夢を本気で叶えたい」と思っています。

介護サービスの本来の目的「自立支援」をモットーに利用者様の

“できるを増やす介護” を目指しています。
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事業所からのメッセージ

新しい環境でキャリアアップを図りたい方、介護の仕事は初めてだけど興味があるからやってみたい！

そのような方々のお力になれればと思います。

どなたにも研修期間を設け、先輩職員がマンツーマンで丁寧に指導しますので、ご安心ください！



働き方について

夜勤について 有料老人ホーム

夜勤が月平均で４～５回あります。休憩室あり。（仮眠室なし）

夜勤専門職がいますので回数はご希望に沿うことができます。

日勤帯だけの勤務も可能ですのでご相談ください。

デイサービス

夜勤はありません。

転勤について 正社員は勤務施設以外への転勤あり。（愛知・岐阜・三重 本人同意のもと）

異動について 職場内異動の可能性あり。

リフレッシュ休暇 有給休暇とは別にリフレッシュ休暇を年間１７日付与。

常勤勤務

パート

就業時間や日数はご相談可能です。

異動について 職場内異動の可能性あり。

正社員登用制度 未経験で入社され時短パート勤務からスタートし、子育てが落ち着いて

（４月・１０月） から正社員になられた方も多くいらっしゃいます。

有給休暇の年間平均取得日数 ８.２４日

※令和７年４月時点の内容です

株式会社ＳＯＹＯＫＡＺＥ

守山ケアコミュニティそよ風

育児休業（育児短時間勤務）・介護休業（介護短時間勤務） 取得実績多数あり

お祝い レクリエーション レクリエーション レクリエーション



※令和７年４月時点の内容です

応募について

資格がない方

介護職員は資格がない方も応募可能です。

介護のお仕事は資格が必要なため、入社して直ぐに資格を取得していただきます。

そよ風では、会社負担で資格を取得していただくことが出来ます。

★資格取得支援制度あり

採用にあたって重視していること

人柄を重視した採用を行っています。

高齢者の方に優しく丁寧に接することができる方、

介護の仕事に意欲があり真面目で一生懸命な方をお待ちしています。

株式会社ＳＯＹＯＫＡＺＥ

守山ケアコミュニティそよ風

未経験の方

入社後は先輩スタッフがマンツーマンで指導いたしますのでご安心ください。

★OJT制度（職場内訓練） ★スキルアップ支援制度 ★研修制度充実

そよ風では、資格をお持ちでない方や、介護職が初めての方も多く採用に至っています。

福利厚生

★特別報酬支援実績あり（６月） 業務と個人の評価により賞与とは別に支払われる制度です。

対象：常勤勤務者 特別報酬額例（※２０２４年度実績）

介護職 平均１６.９万（１２１３名平均）・最高額１００万

★インフルエンザ予防接種補助金 ★昼食費補助 ★制服貸与 ★永年勤続表彰 ほか

レクリエーション 外出 仕事の様子 調理


