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事業所の魅力通勤について

✔ 通勤手当は実費支給（上限70,000円）

✔ マイカー通勤可
（敷地内駐車場有・月額2,500円給与天引）

✔ 通勤が便利！
・ナーシング和楽縁 ちくさ
市バス「竹越」バス停から徒歩３分

・ナーシング和楽縁 京命
市バス「下坪」バス停から徒歩３分

・ナーシング和楽縁 名東八前
市バス「猪子石中学」バス停から徒歩１分

🏠 アットホームな雰囲気！人間関係の良さ
が魅力

・スタッフ同士の仲が良く、助け合う風土
が根付いている

・利用者様との距離が近く、日々の感謝の
言葉がやりがいに！

🌟 子育てと両立しやすい職場！
・育児休暇・産休制度完備！
ママ・パパが多数活躍中

業務内容

従業員情報

住宅型有料老人ホームを運営し、ナーシングモデルを採用した
介護・看護サービスを提供しています。

Ｉｎｓｔａｇｒａｍ
は

← こちら

ホームページ
は

こちら →

💰 充実の福利厚生＆手当！
・昇給・賞与あり！住宅手当や夜勤手当など
各種手当充実

・皮膚科や接骨院などの通院費補助あり！
働く人の健康をサポート

🕒 残業ほぼなし！ワークライフバランス◎
・ 平均残業時間は月５時間程度
・ 年間休日110日＋有給休暇あり！
希望休の相談もOK

※画像はイメージです
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職場内異動について
社内公募制度：社内で人員が必要な部署があれば
募集がかかり立候補できる仕組みです。

転勤について
原則として転勤はありません。

正社員登用制度あり
年間３名程度の登用実績があります。
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夜勤について 夜勤は月に平均５回あります。

働き方（勤務時間帯、日数、勤務形態など）の相談は可能ですか

採用に採用にあたって重視していることを教えてください

協調性とチームワーク ： お互いに助け合いながら働ける方

向上心と成長意欲 ： 新しいことを学び、成長していく意欲がある方

責任感 ： 業務に対して真摯に向き合い、最後までやり遂げられる方

コミュニケーション能力 ： 円滑な人間関係を築き、職場の雰囲気を

大切にできる方

安定して長く働ける方 ： 腰を据えて働き、会社とともに成長して

いける方

採用に必要な経験や資格がない場合でも応募はできますか

未経験可能です！資格をお持ちでない方はサポートスタッフとして
入社していただき、現場で勤務しながら同時進行で資格を取得して
いただきます。

～これから就職を考えている方たちに一言メッセージ～

就職は人生の大きな選択のひとつです。給与や待遇だけでなく自分に
合った環境で長く働けるかどうかも大切なポイントになります。

平均介護度 ４

・日勤or夜勤のみ可能 ・固定休 可能・週休３日相談可能

認定を受け
た企業は、
それぞれの
制度で定め
られた基準
をクリア
しています。

当社では、ワークライフバランスを大切にしながら、仲間と協力して
成長できる環境を整えています。未経験の方やブランクがある方でも
安心して働けるよう、サポート体制も充実しています。


