
「生涯現役社会」の実現のため、令和3年4月から事業所には70歳までの雇用確保措置
（努力義務）が必要とされております。
技能・技術・経験をお持ちの多くの高年齢者が仕事を探しています。ぜひ、高年齢者

の方を対象とする「高年齢者応援求人」を提出してみませんか。
★ハローワーク名古屋南では６０歳以上

2,410人の方が求職登録しています。（令和7年1月末現在）

※求人票の備考欄等に【高年齢者応援求人】と表記し、就職を希望
する方々にわかりやすくお知らせいたします。

仕事と子育てが両立しやすい
求人を求めています

Ｃ ２０１５
あいちマザーズ
ハローワーク

ハロママ＆ハロリル

★あいちマザーズハローワークは、中区のハローワーク名古屋中にある施設です。
★ここでは、1ヶ月に約1,300人の方にご利用いただいております。
★利用者の多くは、子育て中の方や、将来、仕事と子育ての両立を考えている方々です。
★事務職、保育士、看護師、介護福祉士、臨床心理士などの高い職務スキルをお持ち
の方も登録され、全体の約６割の方が事務系のお仕事、その他にも、専門職、販売・
サービスなどのお仕事を希望されています。

あいちマザーズハローワーク では

※名古屋南所管轄の事業所で、あいちマザーズハローワーク利用者の採用をご検討を
お考えの事業主の方は、当所求人部門にご相談ください。提出をいただいた求人には、
「マザーズも公開中」と表記され、マザーズハローワークにおいても公開されること
から、利用者の目に留まりやすくなります。
また、「お子様の病気、学校行事等のお休みも配慮いたします。」との文言をいれ
ていただくと、より応募されやすくなります。

高年齢者を活用するメリットとして、
●経験に裏打ちされた技能・技術が継承できる
●まじめに就業している姿が従業員の規範になる
・・・などの声をいただいております。

また、雇い入れにあたって、要件を満たせば助成金（※）もご利用いただけます。
※特定求職者雇用開発助成金（特定就職困難者コース）、65歳超雇用推進助成金があります。
受給要件など詳しくは、あいち雇用助成室（０５２－２１９－５５１９）又はハローワークにお問い合わせください。

このリーフレットに記載した求職者支援を強化しており、こうした方々の採用をご検討され
ている事業主におかれましては、下記までお問い合わせ・ご連絡をお願いいたします。

ハローワーク名古屋南 求人部門
電話：０５２－６８１－１２１１（代） 部門コード：３１♯


