
株式会社

ロックオン
住宅型有料老人ホーム ひなた小幡

※令和7年3月現在の情報です。

ｖ

男性
3名

男女比率

女性
9名

■従業員情報 12名 ※住宅型有料老人ホームひなた小幡の情報です。

■有給休暇年間平均取得日数 １１日

■平均勤続年数 5.2年

年齢層

40代
3名

50代
4名

60代
1名

30代
3名

20代
1名

☆令和７年４月新規開設☆
オープニングスタッフを

募集中の施設もございます！

■事業内容

ロックオンでは、守山区と緑区に「住宅型有料老人ホーム」「サービス
付き高齢者向け住宅」を運営しています。

ご利用者様の入浴や排泄の介助、食事の提供・介護など日常生活の
サポート業務をします。

サービス付き高齢者向け住宅 ひなたの丘

名古屋市緑区
地下鉄桜通線「徳重駅」から徒歩15分

住宅型有料老人ホーム ひなた小幡

名古屋市守山区
名鉄瀬戸線「小幡駅」から徒歩15分

■運営施設

令和７年４月
オープン！

住宅型有料老人ホームひなた神の倉

名古屋市緑区
地下鉄桜通線「徳重駅」から徒歩25分



採用にあたって重視していることを教えてください

ゆったりと、利用者様とのコミュニケーションを重視した施設運営を目指しています。

※令和7年4月1日、緑区に26床の住宅型有料老人ホームがオープンします。こちらで
も職員を募集しております。コミュニケーションを取るのが好きな方、お話好きな方を
歓迎しています。

これから就職を考えている方たちにメッセージをお願いします

・利用者様の立場になって介護のできる方
・相手の気持ちを考えられる方
・人の意見を尊重できる方
以上を満たした方を採用するにあたり、重要視しています。

ロックオンの魅力について教えてください

ゆったりとした雰囲気で働くことができます。

・入居者20名と大規模ではないため、働く方の理想の介護をすることができます。
・月に3日の希望休日が取得できます。
・残業は基本的にはありません。
・未経験者の方も歓迎してます。

福利厚生が充実！

・入社時の研修が充実しています。
・食事代は会社により全額補助です。
・資格取得支援制度もあり！お持ちの資格や他の介護施設での経験を
活かし、キャリア・スキルアップを目指す方もサポート◎

働き方の相談はできますか
①7：00～16：00 ②9：00～18：00
③11：00～20：00 ④17：00～翌10：00

以上の4パターンの勤務時間で運営しており、この中から相談可能です。

日勤専従正社員の場合①～③
夜勤あり正社員の場合①～④

異動・転勤はありますか
基本的には異動はなく、ひなた小幡で働いていただきます。

正社員登用はありますか
正社員登用制度あり。

必要な資格や経験がない場合でも応募はできますか
資格取得制度があるので、資格がない方や未経験の方でも応募ができます。※規定あり

夜勤について教えてください
夜勤あり （月4～5回）※希望により夜勤なしも可能。
休憩室、完備しています。

ロックオンの働き方について教えてください


