
株式会社カナマル
半 田 市 松 堀 町 8 8 - 1

令和7年3月21日時点

応募前見学
可能

教育体制
バッチリ

創業108年を迎えた歴史のある会社です。クレーンや
産業機械など各業種の重要部品を製造しています。
材料手配から溶接、機械加工、塗装、組立まで全工程を
自社で対応し、厚板・少量・多品種の製缶品に特化して
いることが当社の強みです。

経営理念
・私たちは夢を形にするものづくりに挑戦します。
・私たちは笑顔で地域社会に愛される会社になります。

どんな人が働いていますか？

従業員 ： 45名 2025年3月現在

平均年齢 ： 38歳
・現在現場作業員は男性のみ
・外国人の方の雇用実績あり

有休消化率： 50％
年間休日 ： 123日

（計画有休含む）
賞与 ： 年２回

魅力ポイント‼

働きやすい環境
「従業員を大切に！」をモットーに、働き
やすい環境づくりに取り組んでいます。

暑さ対策として、屋根に遮熱塗装を施し、
空調服やスポットクーラーを導入。

さらに、飲料水やアイスクリームも提供し、
快適に働ける職場環境を整えています。

また、安全対策の一環として耐震補強も
実施し、安心して働ける職場づくりを進め
ています！

「当社の製造現場は、男女関係なく活
躍できる環境です！」

ものづくりに興味がある方はぜひチャレン
ジしてください！

会社のこと、聞いてみました!



採用担当者からのメッセージ

写真

Ｑ．どんな製品を作っていますか？
Ａ.主に、建設用クレーン、フォークリフト、ショベルカー、自動車整備機械などの重要
な部品を手掛けており、ものづくりを通じて社会インフラを支える役割を担っています。
最近では、木材加工機などの新しい分野にもチャレンジしています。

求人内容に関するご相談や紹介をご希望の方は、ハローワーク半田まで！
職業相談部門｜T E L : 0 5 6 9 – 2 1 – 0 2 5 2

ハロワ職員が
訪問しました！
（令和6年11月）

ここ、教えてください！

現場作業員からのメッセージ

ライン作業のような単調な仕事ではなく、さまざまな種類の業
務に携わることができるため、日々新しい発見があり、やりがい
を感じられます。様々なイベントがあり、活発なコミュニケー
ションが取れる環境です。同期や先輩にも話しやすい人が多
く、のびのびと働くことができます。

当社では、新しい仲間を迎えるにあたり、「スキル」だけでなく、
「人柄」や「成長意欲」も大切にしています。面接では、あなたの
経験や強み、これからのキャリアビジョン をぜひお聞かせください。
形式ばったやり取りではなく、お互いを知る機会として、リラックス
してお話しできればと思っています。面接前に工場見学も出来ま
すので働くイメージも付きやすく不安なくご応募頂けます。
みなさんの応募を心よりお待ちしております。

Ｑ．機械加工のオペレーターは具体的にどのような経験が必要ですか？
Ａ.未経験からでも始められますが、以下のような経験やスキルがあると活躍しやすく
なります。
・工作機械の操作経験（旋盤、マシニングセンタ、フライス盤など）
・図面の読み取りスキル（機械図面を理解し、正確な加工ができる）
・測定工具の使用経験（ノギス、マイクロメーター、ゲージなどを使った寸法測定）

Ｑ．工場作業の経験がなくても大丈夫ですか？
Ａ.はい、大丈夫です！採用後は先輩社員が丁寧に教えるので、未経験の方でも安
心して働けます。また、業務に必要な資格については会社の資格支援制度があるた
め、働きながら取得が可能です。

写真

「働きやすい環境」の文章でも分かるように、従業員に対して
優しく・安心・安全に働ける職場と感じました！

熟練の先輩も沢山在籍しており、定着しやすそう！
またスキルも磨けるオススメ企業！！

ここが良かった！！


