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法人基本理念

「みんなで創るやさしい医療と介護、ひとり一人を大切に」

内科慢性疾患、腎透析医療、高齢者医療を提供しています。

愛知県内に病院２ヶ所、クリニック７ヶ所、介護老人保健施設３ヶ所、介護付有料老人ホーム１ヶ所、

サービス付高齢者向け住宅３ヶ所、通所リハビリ施設４ヶ所、他介護保険事業所１２ヶ所。

医療 介護 療養 福祉

かわな病院 新栄クリニック

医療介護複合施設
アズーリの丘ごきそ

日進老人保健施設

中メンタルクリニック

介護付有料老人ホーム
サービス付高齢者向け住宅 エイム新栄

介護度３～４
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働き方について

事業所や職種により勤務時間、夜勤回数など相談できます。残業もほとんどありません。

夜勤回数 月２回程度（２時間休憩、仮眠室あり）

異動について 本人と相談の上決定します。転勤の範囲は名古屋市近郊。

正社員

パート

勤務時間や日数の相談が可能です。

正社員登用制度について

正社員登用は事業所と相談の上決定します。（実績あり。）

医療法人生寿会

年間休日124日（2024年度）

医療福祉分野の年間休日の全国平均は109.2日（厚労省調べ）に対し、

有給休暇を含めない年間休日で正社員『124日』を確保しており、

スタッフのみなさんからご好評いただいています。

有給休暇の年間平均取得日数 9.9日

働くママ・パパの支援をしています。利用料無料。

企業主導型保育所「ストロベリーキッズ」（名古屋市昭和区紅梅町）
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キャリアアップ支援

資格取得支援について

介護福祉士を目指している方への支援として「貸与規定」や

「合格お祝い金」を用意しています。研修費用は法人が負担

します。

研修について

利用者さん中心のケアを目指し個々の利用者さんにあった質の

高いケアが提供できるように各種院内・院外研修を行い介護技

術の向上に力を入れています。

医療法人生寿会

応募について

プリセプター制度を導入しています

先輩がマンツーマンで基礎から丁寧に指導します。

各種マニュアルも完備していますので、初めてでも安心して働けます。

未経験・無資格の方

ご相談ください。

こんな方をお待ちしています

笑顔が多く、真面目に仕事に取り組む方

★手厚いフォロー


