
※令和７年３月時点の内容です

株式会社光華の杜

介護付有料老人ホーム

エクセレント天白ガーデンヒルズ

グループホーム

定員 ２７名 ３ユニット

（１ユニット９名）

介護度 ２.８～３.０

事業所サービス内容

小規模多機能型居宅介護

定員 ２９名（宿泊７床）

介護度 ２.８～３.０

グループホーム

定員 ２７名 ３ユニット

（１ユニット９名）

介護度 ２.８～３.０

夜勤体制 ３名体制

夜勤体制 ４名体制

定員 ９６床

介護度 ２.８～３.０

夜勤体制 ３名体制

えくせれんと鶴舞 エクセレント鶴舞

エクセレント熱田
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※令和７年３月時点の内容です

こんな方を募集しています

チームワークを重視し、

協調性と思いやりを持ち、

気配りのできる行動が取れる方

サービス業であることを

十分に認識し、身だしなみや

言葉遣いに配慮できる方

株式会社光華の杜

働き方について

エクセレントグループ人事理念

価値創造 経験・知識・情報を組み合わせ、新たな価値を生み出せる人

課題創造 新たな視点で問題を捉え、課題を解決できる人

成長創造 個人や組織のビジョンを理解し、プラスアルファの貢献ができる人

「創造する人へ」

理念に共感いただける方のご応募をお待ちしています。見学も随時受け付けています。

高齢者介護に関する知識・

技術の習得に意欲があり、

向上心を持って取り組める方

早出・遅出・夜勤のすべてのシフトへの対応をお願いしています。

夜勤回数 月４～５回

異動について 本人の希望や適性を考慮し、異動や転勤となる場合があります。

特に、新規施設のオープン時などに相談の機会が多くあります。

正社員

パート

希望する勤務時間や曜日に対し、事業所の運営状況に応じて、柔軟に対応を検討します。

ライフスタイルや環境の変化に応じて勤務形態の変更が可能です。

事業所の人員配置状況によりますが、ご希望をいただいた場合、柔軟に対応します。

勤務形態の変更について （正社員↔パート） ※正社員登用制度あり

UIJターン支援

住宅手当上限３万円/月。（規定あり。）



※令和７年３月時点の内容です

キャリアアップ支援

社内教育研修制度

専門の講師による研修を年間４００時間超実施しています。

資格取得費の全額補助

介護資格の資格取得費用を会社が全額負担します。（規定あり。）

フォロー環境

メンター制度

個別面談を、最大年５回行います。

職員相談窓口（本部窓口）

直属の上司や管理者に相談しにくい場合の専門窓口（メール）を

設けています。

ESアンケート

従業員の満足度調査を年に２回行っています。

福利厚生

✔ 退職金制度（勤続３年以上）

✔ 慶弔見舞金制度（勤続１年以上）

✔ １００円ランチ（昼食１００円）制度 ※パートも対象

✔ インフルエンザ予防接種費無料

✔ ご家族がグループ施設利用時家賃半額制度 ※パートも対象

✔ サークル活動費支援（上限１万円/月） ※パートも対象

✔ 制服貸与

株式会社光華の杜


