
●事業内容

コープあいちのふくしは、「ふだんの」、「くらしを」、「しあわせに」と
今現在も続いているご自宅での生活が最後まで持続できるように支援を行って
おります。【生協10の基本ケア】
居宅介護、訪問介護、通所介護、小規模多機能型居宅介護、福祉用具、地域

包括支援センター等の福祉事業だけではなく、宅配や店舗などの事業とも連携
を図りながら「暮らし」を支援できるように取り組んでおります。
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●従業員情報

従業員 78名 (ケアマネージャーの総数)

40代から60代の職員が
多く活躍しています！

★平均勤続年数 10.8 年

★有給休暇平均取得日数 14.3 日

★ 充実した福利厚生 ★

男性の育児休暇の取得を推奨

互助会での職場コミュニケーションサポート

アニバーサリー休暇 等

★ 資格取得支援 ★

勤務時の更新研修の費用は全額補助
その他は、別途補助金対応

★ 研修制度の充実 ★

●１年目、２年目、５年目研修

●ケアマネ全体研修

●管理者研修、web研修 等

※令和7年3月時点の内容です

生活協同組合 コープあいち

学習会の様子



●働き方について

＊週休二日制で、日曜日と他一日はシフトでの取得

★ 職場内異動、転勤関係 ★

転居に伴う部署異動も相談により可能

役割変更や部内異動なども相談により可能

★ 正社員登用制度 ★

非正規雇用については、希望に応じて可能！

＊勤務時間 9：00～17：45（昼休憩１時間）

＊1分単位での残業代の請求OK！

採用にあたって重視していることを教えてください

★ 対人援助の仕事なので、業務経験より相手の立場に立って物事を考えられる方

★ 清潔な身だしなみを行える方ある方

★ 人のためになる仕事がしたい方

これから就職を考えている方へのメッセージ

コープあいちは、基幹事業の宅配事業をはじめ、店舗、夕食宅配、葬祭など

生活に必要な幅広い事業を扱う共同組合です。

コープあいち内の事業と連携し、地域へ幅広くお役立ちできることは他には

ない良い点です。働きやすい環境も整っているコープあいち。

ぜひ一緒に働きませんか？

必要な経験や資格がない場合でも応募はできますか

サービス事業所では、介護職員初任者研修の資格が必要となりますが、未資格者でも

資格取得から始める事は可能です。

居宅介護は、居宅介護支援専門員、主任居宅介護支援専門員の資格が必須です。

採用場所により車での移動もある為、第一種運転免許証を保管されていると良いです。

介護初任者研修の様子


