
事
例

〇 倉庫作業員・フォークリフト作業員を経験
〇 正社員での勤務経験が少ない。
〇 今までの経験を活かせる職場で、正社員就労を目指している。

男性・39歳
希望職種：倉庫作業員・フォークリフト運転手の正社員
経験職種：自動車製造業（派遣社員等）を20年程度経験

支援内容・経過

就職氷河期世代支援窓口で担当者制による支援を実施

過去の就業形態が影響し、本来もっている自己能力に対し自己評価が低い。

本人の経験や気持ちを傾聴し、不安に対する対処法を共に考え前向きな気持
ちで就職活動を行えるように支援を行った。
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非正規雇用の方の事例

本人が納得して就職活動に取り組めるように応募書類の作成について助言。
求職者のアプリ使用で手書きの読みにくい履歴書を読みやすいものに変更し
た。

面接トレーニングを実施し面接の都度想定質問に対する受け答えなど、内容
等の助言を行った。

結
果

工場工務・運搬スタッフとして正社員採用

※支援期間2か月
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