
てとろ志段味保育園（守山区）

生後57日～5歳 定員63名

てとろの保育園

名古屋市内と長久手市で
認可保育所4園、A型小規模保育事業2園を運営しています。

保育室てとろっこ（北区）

生後57日～2歳 定員15名

てとろ明倫保育園（東区）

生後57日～5歳 定員60名

こてとろ保育室（北区）

生後57日～2歳 定員12名

てとろ北保育園（長久手市）

6か月～5歳 定員90名

てとろ大永寺保育園（守山区）

生後57日～5歳 定員100名
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事業所情報

女性
106人

男性

7人

70代以上
4人

男女比率 年齢層

平均勤続年数 5.2年

有給休暇消化 100％
正社員/パート

クラスは学年別です。（0歳児～5歳児まで6クラス）

保育士資格が必要です。
（早番、遅番等のパートさんは資格が不要な場合もあります。お問い合わせください）

社会福祉法人 てとろ



職員がニックネームを持ち、職員同士が和気あいあいとした明るい
雰囲気の職場です。てとろではワークライフバランスをとても大切
にしていて、スタッフ同士が助け合いながら働いています。
プライベートが充実し、心に余裕があるからこそ、「子どもたちに
もっと何かしてあげられないか」と思う気持ちになるからです。そ
の為、行動の詰め込みや残業などはできるだけ少なくすることを重
要視しています。職員の自主性やスキルアップをとても大切にして
います。
希望する研修には勤務時間として参加できるようにしています。
勤務シフトは前月の10日頃までに、「希望休」を申し出てもらい、
希望休がシフトに反映されるようにしています。
子どもや親の通院、学校行事への参加や介護などが可能です。
正社員は退職共済へ加入、他に慶弔休暇制度、慶弔見舞金、傷病見
舞金、災害見舞金制度等も整備されています。

てとろの魅力

働き方や職場内異動について教えてください

働き方の相談は可能です。
いろいろなケースがありますのでご相談ください。

持ち帰り残業はあります？

持ち帰りはありません。
発表会と運動会の前は残業が発生する
ことがあります。

苦手な方でも応募は可能です。
ピアノを無理強いするようなことはありま
せん。得意な人がカバーするなど、職員同
士で協力しながら保育を行っています。

ピアノ伴奏が苦手ですが、、、

正社員は基本、転勤はありますが、
転勤なしの契約制度もあります。
本人と話し合った上で行います。

社会福祉法人 てとろ



社会福祉法人 てとろ

子どもたちには、グリット（やリ抜く力）を養う取り組みを行って
います。
自分で考えて、自分で選択して、それをやり抜く力です。
また「世の中のために何かできることはないかな」と考えられる子
どもにも育ってほしいと思っています。
子どもたちが自分たちで考えてボランティア活動もしています。

園として一番大切にしていることはなんですか？

採用にあたって重視していることを教えてください

バランスです。
職員それぞれに個性があります。
「みんな色々あってみんないい」がてとろの人材育成テーマです。
園児に対してもそのように接しています。

これから就職を考えている方たちにメッセージをお願いします

人生には結婚・妊娠・子育て・介護等々、色々な場面があります。
てとろでは、ワークライフバランスを大切にして、スタ
ッフ同士が助け合いながら働いています。ブランクがあるから大丈
夫かしら？もうすぐ60歳だけどついていけるかしら？子育て中の方
家族の介護をしているシニアの方、いろいろな方々が働いています。
是非、ご相談ください。

★ 午前の主活動 9：00～11：00 ⇒ 給食 12：00 ⇒ おやつ ⇒ 午後の活動

・2歳児までは給食後、午睡 ・3歳児は9月初旬まで午睡（希望児のみ）

園の一日の流れ・主な年間行事

★ 毎月お誕生日会、運動会、発表会、ボランティア活動等、各季節の行事、
（七夕会・ハロウィン・クリスマス会・ひな祭り会等）毎月の避難訓練

令和7年2月現在の案内です


