
 

 

人材確保分野の事業所向けアピールボード利用申込書 

 

一宮公共職業安定所長 様 

１階ロビーに設置の人材確保分野の事業所向けアピールボードの利用について、裏

面「利用規約」に同意のうえ、申込みます。 

 

令和   年   月   日 

事業所名                        

事業所番号                       

所在地                         

電話番号                        

担当者氏名                       

分野    介護  看護  保育  建設  警備  運輸   

 

 
 

 ≪アピールボード利用期間≫ 

令和   年   月   日 ～ 令和   年   月   日 

   令和   年   月   日（  ）9：00 以降にご利用ください。 

   令和   年   月   日（  ）17：00 までにお片付けをお願いします。 

   （予定日時を経過した場合は、すべて廃棄させていただきます。） 

 

一宮公共職業安定所 企業支援部門   

0586-45-2048 31＃ 
 
 
 
 
 
 



一宮公共職業安定所人材確保事業所向けアピールボード利用規約 
 
 

本規約は、一宮公共職業安定所（以下「ハローワーク一宮」という。）が当施設内に設置した人材確保事業所向けア
ピールボードの掲示サービスの利用に関し、必要な事項を定めるものとする。 
（利用者資格） 
第１条 ハローワーク一宮は、本規約に同意した者（以下「利用者」という。）に対して、本サービスを許可する。 
（利用料） 
第２条 本サービスの利用は無料とする。 
（利用基準） 
第３条 利用者は、以下の基準をもって、本サービスを利用することとする。 

(1) 事業所所在地が一宮市または稲沢市（平和町を除く）であること 
(2) 掲示期間中に求人を公開していること 
(3) 就業場所が一宮、稲沢市またはその周辺であること 
(4) 職種または業種の分野が介護、看護、保育、建設、警備、運輸のいずれかであること 
(5) 掲示期間初日から過去３ヶ月以内に利用していないこと 
(6) 利用者は「人材確保事業所向けアピールボード利用申込書」を添えて提出すること 

（掲示決定） 
第４条 掲示の可否及び掲示期間はハローワーク一宮が決定する。 
（知的財産権等） 
第５条 本サービスに係る著作権、商標権その他一切の知的財産権及びその他財産権は、全てハローワーク一宮に帰

属する。 
（禁止事項） 
第６条 利用者は、本サービスを利用するにあたり、以下に掲げる行為をすることはできない。 

(1) ハローワーク一宮又は第三者の特許権、実用新案権、意匠権、商標権、著作権、ノウハウ等、他者の一切の知的
財産権を侵害する行為 

(2) ハローワーク一宮に来所する者（以下「来所者」という。）及び他の利用者に不快感を与える行為 
(3) 他人の信用若しくは名誉を棄損し、又は他人のプライバシー権、肖像権その他一切の権利を侵害する行為 
(4) 本サービスの提供若しくは他の利用者による本サービスの利用を妨害し、又はそれらに支障をきたす行為 
(5) 法令又は公序良俗に反する行為 
(6) その他、就職活動以外の目的で本サービスを利用する等、ハローワーク一宮が不適切と判断する行為 

（免責） 
第７条 ハローワーク一宮は、以下に掲げる場合（利用者の情報の消失、棄損等を含むがこれらに限定されない。）に

おいて、利用者に生じる損害やトラブルに関して、その原因如何を問わず、いかなる責任も負わない。 
(1) ハローワーク一宮が本サービスを変更、又は本サービスの利用を中止した場合。 

 (2) 本サービスにおいて、利用者同士又は利用者と第三者の間で、法令又は公序良俗に反する行為、名誉棄損、侮辱、
プライバシー侵害、脅迫、誹謗中傷等が生じた場合 

２ ハローワーク一宮は、本サービスを利用して確認できる情報等について、明示又は黙示を問わず、その正確性、完
全性、最新性及びその品質等について保証しない。 

また、ハローワーク一宮は、本サービス利用上で表示される情報等及びその変更、更新等に関連して、利用者に損
害、トラブル等が生じた場合であっても、一切責任を負わない。 

３ ハローワーク一宮は、本サービスの仕様に関する質問には一切答えない。 
４ 天変地異、通常講ずべき対策では防止できない第三者からの攻撃、その他、ハローワーク一宮の責によらない事

由によって本サービスの運営が遅延又は中止された場合、これによって利用者に発生した一切の損害について、ハ
ローワーク一宮は責任を負わない。 

（サービスの中止） 
第８条 ハローワーク一宮が必要と認める場合、ハローワーク一宮はなんら周知をおこなうことなく、本サービスの

機能の全部又は一部を中止又は終了することがある。 
なお、当該中止又は終了により利用者に損害が生じた場合であっても、ハローワーク一宮はいかなる責任も

負わない。 
２ 利用者が本規約に定める事項のうち、一つでも違反した場合、ハローワーク一宮は通知等をおこなうことなく当

該利用者との間において本規約を解約し、当該利用者に本サービスの利用を中止させることができる。 
（本規約の変更） 
第９条 ハローワーク一宮は、利用者の承諾なしに、本規約を変更することができるものとする。なお、本規約の変更

後に本サービスを利用した場合、利用者は当該変更について同意したものとみなす。 
（損害賠償） 
第 10 条 利用者が本規約に違反した結果、ハローワーク一宮が損害を被った場合、その損害は利用者が負担するもの

とする。 
（法令等の遵守） 
第 11 条 利用者は本サービスの利用にあたって、本規約に加え、関連する法律、政令、省令、条例、規則及び命令等

を遵守するものとする。 
（準拠法及び裁判管轄） 
第 12 条 本規約に関する準拠法は日本法とする。また、本規約又は本サービスに関連してハローワーク一宮と利用者

間で紛争が生じた場合、名古屋地方裁判所を専属的合意管轄裁判所とする。 
附則 
本規約は令和５年９月 30 日から施行するものとする。 
本規約は令和７年３月１日より施行するものとする。 
 
 


